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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE *
LA JUNTA DE DIRECTORES

. OBJETIVO GENERAL

* Regular el funcicnamiento, responsabilidades y atribuciones, a traves de uninstrumento
- “legal que defina los procedimientos adecuados para su mejor gestion.

CAPITULC |
DISPOSIONES GENERALES

ART['CULO 1: La junta de Directores, es el drgano encargadd de-la administracic’:’n}_
permanente de la Cooperativa, debera fijar 1as politicas generales para et cumplimiento

: I'deI objeto sccial, econémice vy velard por la gjecucidn de Ios pianes acordados en
'-Asambiea

"..ART!'CULO 2: Miembros de la Junta de Directores deberan participar en las

' capacitaciones respectivas, previo a la ejecucién de su cargo y realizar sus labores
rganos de gob|ernoyde colaborauon comités ypersonai_

" apoyandose en fos distintos

_.ARTI'CULO 4: La Junta de Directores después de concluir 1a Asamblea, se reunird por
-derecho propio para elegir su Presid ente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario, y Vocal
“{es) conforme a lo establecido en la Ley 17 que regula las cooperativas.
- La reunion debera efectuarse dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes a la eleccian
" o en base a lo establecido en el Estatuto. El secretario de la junta de Directores
* elaborara el Acta de la Distribucién de Cargos y la remitira al IPACOOP. en un términono
S mayor de los treinta (30) dias para su revision e inscripcion. '

:'AR'TfCULO S: Las ausencias definitivas de los directivos podré{n ocurrir per muerte,

renuncia expresa o por declaratoria. La declaratoria ta realazara la Junta de Directores
' cuando ocurran algunas de las siguientes causales:
© . a. Ausencia de |z Asamblea sin causa justificada.
" b. Retirarse de la Asamblea injustificadamente.

- ¢. Por la inasistencia sin causa justificada por escrito y 2 tres (3) sesiones’

consecutivas o cuatro {4} alternas dentro del ejercicio socicecendmico.

 d. Porpérdida de las condiciones exigidas por la Ley 17 que ’regﬂj_a las cooperati
' para desempefiar su cargo. ’

. “Este documnente es propiedad de COOPACCQY, R.L Queds expresoments prohibide 1o regroducdidn v cesldn sin pf-e'via gutorizacidn de lo
. de Directores, Copias impresas de este documento se consideran copios ne conrraiadns
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- e, Cuando la morosidad del d;rect:vo este calificadaen un termmo de sesenta (560}
dias. : '

. ARTICULO 6: Las ausencias temporales de los directivos podran ocurrir por estudios;
' viajes, trabajo, enfermedades, representaciones civicas, religi'osas' y culturales y se -
_otorgardn por un periodo no mayor de seis (6) meses dentro del ejercicio
. socioeconémico, la cual deben ser presentadas en un término de un mes.

-"_ARTICULO 7: Las ausencias temporaies o definitivas se cubriran por los supientes en el
: '_orden que correspondan.

. En-el caso de las ausencias definitivas, el suplente reemplazara ai dlrectwo hasta la
terminacién del periodo para el cual*habia sido elegido. '

~ElSecretario de la Junta remitird al IPACOCOP, el acta correspondlente alareunion donde -
+seincorpora dicho miembroy la redistribucién de cargos cuando ésta acurra.

. ARTI'CULO 8: En caso de producirse una ausencia definitiva por cualquier causa, la Junta

-+ de Directores comunicard la decisién por escrito al suplente que Ee correSponda de tal

'forma gue se incorpore a la Junta como principal.

'ARTICULO 11: Ningdn miembro de los cuerpos directivos podréd dedicarse por cuenta
. propia 0 ajena a labores o actividades similares a las que la cooperativa ejerza, cuando
. ajuicio de esta dicha actividad per)ud:que fosfinesdela cooperatwa Silo hiciere deberd

© . renunciar inmediatamente.

'AR_TICULO 12: £n el caso de que algtn miembro directivo incurra eh_ la falta anterior,

~ previa comprobacién del hecho, deberan presentar su renuncia inmediatamente, de lo;
" contrario la Junta de Directores aplicard fas sancicnes correspondientes.
" ARTICULO 13: La renuncia de un directivo como tal, debe ser presentada par escrlto a
fa Junta de Directores.

» " ARTICULO 14: La Junta de Directores se reunird con la frecuencia qu_élio's intereses de la

_ Cooperativa lo requiera, pero no menos de una vez al mes.

-~ ARTICULO 15: Ningin miembro de la junta de Directores podré participar de forma
- alguna, ni directa o indirectamente, en las deliberaciones de asunios relacionados co

' -s'us intereses particulares. El miembro de la Junta de Dlrectores que se encuentre
"Es:e documento es propledad de COOPACCOL, RL. Queda expr prohibido lo reproduceidn ycm.fdnsm Previo autosizatign defu.v’unr

de Direclores. Copivs fmpresas de ede documento se consideran copias no com_‘miadas
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" esta situacidn y que tenga que inhibirse de conocer el asunto, se retirard de la reunidn

* mientras se realizan las deliberaciones y se resuelva el caso, dejando constanua en acta

‘de tal circunstancia.

 CAPITULO 11}
"ATRIBUCIONES

ARTICULO 16: Ademds de las atribuciones sefialadas en la Ley 17 que regula fas
" cooperativas, el Decreto Reglamentario; Ley 23 de 27 de abril de 2015, que adopta las
medidas para prevenir el Blangueo de Capitales, Fmanc:am;ento del Terrorismo vy
‘Financiamientc de Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva, 'su reglamentacidny -
~demas resoluciones y decretos del IPACOOP; el Estatuto, la Junta de Duectores '
_' desempenara las siguientes atnbuaones '

- a) Conocer los asuntos espec:’ﬁcos que le sometan los Asociados, Comités, Junta de
Vigilancia y terceros, )

- b) Nombrar los Comités coiaboradores cuyo nombramiento no corresponda ala
Asamblea. :

Uditor internd
nombrado el personal 1doneo

CAPITULO IV
DIETAS Y VIATICOS

ARTICULO 17: Ningin miembro de la Junta de Directores podrd ser remunerado por los
servicios que presta en relacidn a las funciones que se e’ asagne Unicamente se
reconoceran las dietas y viaticos por la asistencia a las reun:ones y act:wdades que
. dec:da fa Junta segln el reglamento respectivo. :

CAPITULO V
SESIONES, DELIBERACIONES Y RESPONSABILIDAD EN LAS DECISIONES

ARTICULO 18: El Presidente de fa junta de Directores es el e'ni;argado de hacer la
convocatoria a las sesiones, pero podra delegar dicha funcidn al Secretario de la Junta.
A cada directivo se !e notifcara’ con ocho (8) dias de anticipaciéh a I'a fecha en la cual se

““Este docurnenta es propieded de COOPACCOL, R.L Queds expr ibide fa repr cidn y :eﬂén sin pravig qutorizecion de Ia
de Directores. Coplas :mpresas de este documento se consideren eopas no controfodas™
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" ARTICULO 19: La Junta de Directores, silo estima justificado o convéniehte, podra tratar
~durante sus sesiones otros asuntos que sometan sus miembros; aungue no hubiesen.
"sido incluidos en el proyecto de Agenda Los temas o asuntos que surfan y que no hayan
sido incluidos en el orden del dia, deberan tratarse en el punto de asuntos varios
N S|empre y cuando lo apruebe la Junta '

. ARTI'CULO 20: En cada sesién O'rdinaria, la Junta de Directores recibird del Gerente un
‘informe por escrito y éste a su vez rendird las explicaciones solicitadas por los miembros
- delaJunta y en las sesiones extraordinarias cuando asi se lo soiicite_.-_

: 'ARTICULO 21: Un determinado asunto podréd posponerse para otra sesidn o delegarse
én una comisién si fa junta lo decide, con el objeto de que sea estudiado con mas-

- detenimiento o de que se recaben otros informes o dictdmenes sobre el asunto en] '
“discusion. Estableciéndole un término a la comisién designada para que rindaala Junta

el mforme correspondiente.

-

ARTiCULO 22: £n las sesiones de la Junta de Directores y por decision de la misma, podra
-llamarse a participar con derecho a voz a los miembros de los comités, al Gerente y.
'asesores permanentes u ocasn:ma[es Segun ja fmportam:la o pr:vac:dad de los asuntos

- d|rect1vo que io hub[ere emitido queda exento de responsab:lldad La falta def_ '
~ranifestacién en contra, en la forma indicada, lo hace solidario en la responsabilidad
_por los actos, resoluciones u omisiones de la Junta de Directores. .

CAPITULO VI
ACTAS

* ARTICULO 24: El Secretario de la Junta de Directores tiene la obligacidn de transcribir

" las deliberaciones de las sesiones, a fin de que las actas sean redactadas con claridad'y:
. veracidad, anotando fundamentalmente fos puntos resolutivos de los cuales se hara un '
: listado, para ser remitidos a la Junta de Vigilancia en un termmo no mayor de dos (2)
'-dias habiles siguientes a su aprobacién.

-'_-Pa'régrafo: Corresponde al Presidente de la Junta de Directores, velar por el fEe’I Ty
: [ : . O i (A
. cumplimiento de éste articulo tal como lo establece la tey 17. - . oo \ :

- ARTICULO 25: El acta contendra:

"Esre documenio es propiedad de COOPACCOI, R.L, Queda expresarnente profibido fa reproduceidn y cesidn sin premr auronza:rdn de la Jun
de Directores. Copios imprasas de este docurnenta se considersn coplas no contro!adas
20,{2024 \J'ers;dn 1.2034
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*1, Lugar, nimero de acta, -dia y hora de apertura de la reumon Ordinaria o
_ Extraordinaria. : _
© 2. Los nombres y cargos de los directivos presentes durante Ias reuniones
' ordinarias o extraordinarias. . :

. 3. Los nombres de los directivos ausentes con o sin excusa.. _
Trascripcién completa del Orden de! Dia, de todas las. proposiciones vy
modificaciones hechas, citando los nombres de los autores ¥ el resultado que
hubieren obtenido.

Las enmiendas propuestas ai-acta anterior.

Las decisiones o acuerdos aprobados en las sesiones de Ia Junta de Directores.
Relacidn de los proyectos adoptados o negados en fa Junta de Dxrectores

La hora en gue el Presidente levanta [a sesidn. . :

Las firmas de quienes fungleron como Presidente y Secretano en la sesidn.

=

IR A

" ARTICULO 26: En cada sesidn serd ieida yaprobada efactadela sesién anterior. La Junta
'-podra decidir, mediante causa justificada, dispensar a Iectura del acta de la sesion
o antenor y posponeria para !a sesion sipuiente. '

' -ART!CULO 27: Los libros de actas deben estar deb:damente seilados follados y

ASPECTOS PAR LANI ENTARIOS

" -ARTICULO 29: Todo directivo en una'reunién tiene el derecho de expresér 5us opiniones
“sobre los temas en discusidn y votar sobre o que a su juicio sea mas conveniente a los
- mtereses de la cooperativa.

* ARTICULO 30: El Presidente de la Junta de Directores o quien presida las sesiones,
* pondra los asuntos a consideracion, orientara las deliberat_:_ion_és-i; concederd la
- participacién de sus miembros en el orden que se hubiere solicitado y bajo el control de.

'.tie'mpo y oportunidades contempladas en el articuio 36 de éste reglamento. :

- ARTICULO 31: No se podré interrumpir a ningan director en el uso de la palabra, salvo
. para los efectos de guardar el orden de las discusiones o para aclaraciones sobre el
"'_.punto en discusidn, pero siempre con anuencia del Presidente. El Presidente decidira si
-+ se.ha faltado al orden o si es procedente fa interrupcion para cuaiqmer aclaracién. En-
E todo caso el Presidente tiene facultades para poner fin a cualquier incidente y Io
directores estdn en |2 obligacién de acatar su decision, asi como a {a hm:tacaon de tiem
"Ien las intervencioneas.

““Este documenta es progizdad de COOPACCOL, R.L Quedy expresomante prohifiids fa repreduccidn y cesicn sin prewd autorizacidn de fo tu
. de Directeres. Coplas i nmpresas de este documento s& consideran copins no controlodns”
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_' 'ARTICULO 32: Ei derecho para e uso de la palabra deberd ser solicitado al Presidente v
~'no podrd ejecutarlo hasta tanto no le haya sido concedido por éste. -

. ARTICULO 33: No se concederd una segunda participacidn en el uso de ia palabra sobre-
-el mismo tema 0 asunto mientras haya alguien que desee hacer uso de su derecho y que

- no lo hubiera utilizado, ni més de dos participaciones por dzrectwo para hablar sobre el

' mismo tema. )

- -ARTfCULO 34: Los miembros de otras Juntas o Comités, cuando participen en las
sesiones de la Junta de Directores; sélo podran hablar una vez sobre el mismo tema. El
' gerente y otros asesores podrdn intervenir a solicitud de fa premdenma o de cualqu:er_
. miembro de la Junta para {as aclaraciones que tengan gue hacer.

' _-AR'TI'CULO 35: A solicitud de cualquier miembre de fa Junta ¢ a iniciativa del propio
Présidente, se padra considerar que ef tema en discusion estd sufacaentemente agotado

- ¥ de considerarse asi, se someterd a votacion.

o .ART!CULO 36: £l t:empo maxlmo para ef uso de la pafabra serd de '5 minutos para la

- otro m|embro d rectamente Para hacerlo debe ding:rse s;empre a. Ea pres:denc:a EF.
‘Presidente no permitird en ningn caso didiogos, discusiones o disputas entre oradores
.y-otros miembros directivos. :

. No'se permitiran preguntas o interrupciones al directivo en uso de la palabra y el orador
" tendrd facultad de negarse a contestar preguntas en ese momento Para hacerlas el
mteresado deberad solicitarlo a la pres:denc;a '

. IARTI'CULO 39: Durante las sesiones se debera llamar a los directivos por la posicion que:.
‘ocupan en fa lunta de Directores..

_-ARTICULO 40: Cuando un directivo en las sesiones de la Junta, proceda en forma
- -inadecuada ¢ utilice un lenguaje despectivo contra otro directivo, se deberd aplicar |z
~ sancién disciplinaria establecida en el articulo 43 de este reglamento..

'-corresp0nden

: “’E.rte tocumento €3 propiedad de COOPACCON, R.L. Queda expr te prohibide lo reproduccidn y tesidn sin previg autorizacitn de fu juntd
de Directores. Copias rmprescs de este documento se consrderun copias no controfados™
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" ARTICULO 42: Las proposiciones presentadas deben ser secunda‘das para poder ser
+discutidas. - '

CAPITULO Vil _
SANCIONES O REGIMEN DISC[PLINAR!O -

ARTICULO 43: A los miembros de la Junta de Directores se le podran aplicar, por
- violacion a este reglamento, tas mgmentes sanciones:

-1. Llamado de atencidn al momento en que se comete la falta,
2. Amonestacidn escrita por el Presidente, en caso de reincidencia.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

' '-"_"ARTI'CULO 44: £} presente reglamento deberd ser presentado at WACOOP, para su
- _cahflcamon y registro, Iuego de ser aprobado por la Junta de Dlrectores El mismo’

~f’ 4&
{ﬁ‘n (X

Licda. Jenn’n‘er Hernandez Castillo
taria de la Junta de Directores

IPACOOP \
REGISTRO DE COOPERATNAS
- INSCRITO

NOMBRE EN IMPRENTA

. ' ] - |
: "Es:e docurnenta s propicdod de CODPACCOY, R.L. Queda expresamente pr ucclon y cesitn sin previa-outarizacidn de lo Junt!
de Directores. Copias impresas de este docurnento se consideran copias no controladas™-
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- 'ARTICULO 42: Las proposiciones presentadas deben ser secundadas para poder ser
" discutidas. :

CAPITULO VIiI
SANCIONES O REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 43: A los miembros de la Junta de Directores se le podran aplicar, por
; woiacnon a este reglamento, las siguientes sanciones:

1. Llamado de atencién al momento en gue se comete fa faita.
2. Amonestacion escrita por e Presidente, en caso de reincidencia.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

| ARTICULO 44: Ei presente reglamento deberd ser presentado at {PACOOP, pars su
' calificacion y registro, luego de ser aprobado por la Junta de- D|rectores Ei mismo’
iento se debera adoptar en fos casos, de modi '

St
ACHn LA
s -1
Licda. Jennifer Hernandez Castilio
taria de ta Junta de Directores

IPACOOP

REGISTRO DE CODPERATIVAS
NS THITO

V¥ s
f/j’w
,/ NE)MBRE EN IMPRENTA
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