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REGLAMENTO FUNCIONAMIENTO COMITE DE EDUCACION

. OBJETIVO Normar el funcuonamlento atribuciones y responsablhdades del Comité de
) Educacxon

CAPITULO |
Disposiciones Generales

“ARTICULO 1: EI Comité de Educacién tiene la responsabilidad de estudiar, dirigirfy
- programar actividades educativas y difundir el movimiento cooperativo..

ARTI’CULO 2: El Comité de Educacidn es parte integrante de la organizacién cooperativa y
‘su_existencia es amparada en el Articulo 35 de la Ley 17 del Reglmen Legal de las
‘ Cooperatlvas y el Estatuto.

) ARTICULO 4: El Comité de Educacion estard integrado por tres (3). o mas miembros
" nombrados por la Junta de Directores o como lo establezca el Estatuto. '

ARTICULO 5: El nombramiento deI Comité de educacién seré de acuerdo con lo establecido

o ,en el Estatuto Articulos 5,35y 74

4ART|'CULO 6: Los miembros del Comité de Educacién deben de r'e‘un'irse enun periodo 'f;\o.
" mayor de cinco (5) dias de su nombramiento para la distribucidn de los cargos. El Secretario
del Comité elaborara el Acta de Distribucién de Cargos y la remitira a la Junta de Directores.

- ARTlCULO 7: El Comité de Educacion se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez al
© . mesy extraordinariamente cuando sea necesario. '

“Este documento es propiedad de COOPACCOI R.L. Queda expresamente prohibido la reproducc:on y cesién sin I'QVI/H <&
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- ARTICULO 8: El Comité de Educacién mantendra un libro de actas actuahzado para Ilevar :
constanaa de sus reuniones. '

_ " ARTICULO 9: El comité de Educacion puede nombrar uno o mas subcomités de acuerdo a
- las necesidades del Plan de Educacidn de la Cooperativa. ‘

, - CAPITULO IH
Atribuciones y Responsabilidad

_ART!CULO 10: Son deberes de los miembros de! Comité de Educacién, los siguientes:
a. Asistir a la sesion ‘ o
Dar su voto en los asuntos que se sometan a conocimiento del Comité.
No retirarse de las sesiones sin haberlo comunicado al Preéidén‘_t’e o quien presida.’

b

c

'd. Desempefiar las comisiones que el comité les asignen.
o P

por resolverse. . o
“j. Llamar al orden al PreSIdente cada vez que en ejercicio de su cargo se separe de
© sus atribuciones que la Ley 17, el Estatuto, los Reglamentos y otras normas de la
Cooperativa. _
k. Sugerir a la Junta de Directores sobre la separacion temporal o"permanente de sus
' miembros cuando hayan violado la Ley 17, el Estatuto, los Reglamentos y otras
o normas de la Cooperativa. '
'-_A,RTl'CULO 11: Las funciones del Presidente son:
-'a. Convocar y presidir las reuniones y velar por le cumphmlento dé la ley, Estatuto,
reglamentos y los acuerdos.
‘b. Coordinar con la Junta de Directores el desarrollo de las actnvndades y presentar ante
el mismc el programa de trabajo y el presupuesto del Comité de Educacion.
"'c. Establecer la coordinaciédn necesaria con las mst:tucnones responsables e Ias
 acciones educativas y de ca pacntacnon cooperativa.

“Este documento es propiedad de COOPACCOY, R.L, Queda expresamente prohibido la repraduccion y cesidn sin previa
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d Presentar un informe mensual y anual de las actividades reahzadas de’ conformldad
con el programa de trabajo a Ia Junta de Directores.

-ART!CULO 12: Las funciones del Vlcepre51dente son:
‘a. Reemplazar al Presidente -en sus ausencias en al responsabllldad de Comité de
Educacién :
‘'b. Elaborar con la asistencia del Secretario el material informativo contentivo de
difusién y boletines informativos ' o

~c. Cumplir cualquier misién o funcién que le fuere asignado. .

.ARTICULO 13: Las funciones del Secretario son:
-a. Confeccionar las actas de las diferentes sesiones del Comxte de Educacnon las cuales
. deben estar firmadas por el PreSIdente y el Secretario.
'b. Velar por mantener actualizado el libro de actas del Comité de Educacnon
c. Firmar las resoluciones v acuerdos aprobadas.

g ASIStH’ al Vicepresidente en la.elaboracién del material mformatnvo contentivo de
difusién y boletines informativos para su distribucién a los asoc1ados conforme al
plan anual. R

' -ARTICULO 14: Las funciones del Tesorero son: :
: }a. Coordinar conjuntamente con os demds miembros del Comlte de Educacidn Ia
’ elaboracidon del presupuesto mensual y anual de acuerdo a los recu rsosy planes de
' trabajo.
| ~.-b. Revisar conjuntamente con el pres;dente del Comité de Educacién, las ordenes de
pagos segln los pedidos y gastos a efectuar para su control.
‘c. Velar porque toda inversidn.que realice el Comité de Educacién. sea consona con lo
"~ estipulado en la Ley, la adecuada utilizacién y distribucién estipulada en el Articulo
19 de este reglamento y con el monto aprobado en as,amble’a‘_ ‘
d. Cumplir todas las demas atribuciones que le sean inherente a su cargo

“Este documento es propiedad de COOPACCOI, R.L. Queda expresamente prohibido lo reproducé)‘on y cesion sin previa
autorizacién de la Junta de Directores. Coptas:mpresas de este documento se consideron copias no controladas
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ARTICULO 15: Las funciones del Vocal son:

‘a. Reemplazar a cualquiera de los miembros en sus ausencias en Ia responsablhdad del
Comité de Educacién.

.b. Cumplir cualguier misién o funcién que le fuere asignada.

CAPITULO IV
Dietas y Vidticos

_'ARTTCULO 16: Ningdn miembro del Comité de Educacién podra ser remunerado por los
‘ erVicios que presta en relacién a las funciones que se le asigne. Unicamente se reconoceran
. fas dietas y vidticos por la asistencia a las reuniones y actividades que decnda el comité segln
. el reglamento respectivo y visto bueno de la Junta de Directores.

Anual de actividades y su presupuesto.

~-¢. Organizar, dirigir, supervisar y evaluar la educacién cooperatlva dentro del dmbito
de la Cooperativa

‘d. Hacer de conocimiento de los asociados la realidad de la cooperatlva con la previa

 autorizacién de la lunta de Directores. :

‘}e. Proponer a la Junta de Directores la gestién de fondos externos para la realizacion

- de actividades especificas del Comité de Educacion. _ ‘

f.Informar a todos los asociados las actividades que se realizan y procurar la.
participacién de la mayor cantidad de eilos en la misma. Utilizar'como herramientas
de divulgacién programas de coordinacién, periddicos, muralés, boletines, hojas
sueltas y otros medios. o

g. Difundir los principios cooperatlvos y dar a conocer los deberes y derechos de Ios

*asociados y de los colaboradores.

“Este documento es propiedad de COOPACCOI, R.L. Queda expresamente prohibido la reproduccidn y cesién sin previa
autorizacion de la Junta de Directores. Coplas impresas de este documento se consideran copias no controladas” .
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‘h. Atraer el ingreso de los aéociados nuevos mediante _una _e‘fectiva promocion
cooperativa ‘ ' ‘

i. Hacer esfuerzos programados para cultivar y desarroHar a -un buen asocnado

~ especialmente a los nuevos, mediante actividades educativas. '

_'j. Crear, disefiar, construir actividades educativas que incenti‘ven’ la permanencia de
los asociados y sus familias. B

k. Difundir el cooperativismo en a localidad y en fa regién _

|. Diseflar y ejecutar estrategias para la divulgacién y promoc;on de todas as
actividades, servicios y beneficios que ofrece la cooperatlva .,

m. Organizar actividades recreativas, deportivas y otras; orlentadas a elevar el nivel
cultural de los asociados y fomentar la integracién social Cooperativa

'v'n. Establecer relaciones con los Comités de Educacién de otras cooperativas
QOrganizaciones Regionales de Educacidon Cooperativa. '

0. Emitir certificados sobre las capacitaciones impartidas

‘p. Coordiner programas de incentivo Educativo conforme a su reglamento

3ARTICUL0 18:El secretario del Comlte de Educacién tiene la obhgaaon de transcribir las
_dehberacxones de las sesiones, a fin de que las actas sean redactadas con claridad y

veracidad, anotando fundamentalmente los puntos resolutivos, para su respectivo
; ,cumphmlento

| }' ARTICULO 19: €l acta contendrd:
: ‘a. Lugar, nimero de acta, dia y hora de la apertura de. la ‘reéunién’ Ordmarla 0
Extraordinaria. -
‘ b. Los nombres y cargos de los directivos presentes durante las reuniones ordinarias o
_ extraordinarias. ' o '
c. Los nombre de los directivos ausentes con o sin excusa. .
d. Transcripcion completa del orden del dia, el desarrollo de Io puntos que lo
componen de todas las proposiciones y modificaciones hechas, ¢citando los nombres
de los autores y el resuitado que hubieren obtenido. ‘ '

“Este documentc es propiedad de COOPACCOI, R.L. Queda expresamente prohibido la reproduccidn y cesion sin previa
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"e. Las decisiones o acuerdos aprobados en las sesiones del Com_i"té-d‘e Educacion.
-f. Lahoraen que el Presidente levanta la sesién. '
© ' _g. Lasfirmas de quienes fungieron como Presidente y Secretarxo en la sesidn.

_ ARTICULO 20: En cada sesién serd Ielda y aprobada el acta de la sesion antenor El Comité
" de Educacion podré decidir, mediante causa justificada, dlspensar la Iectura del acta de la
: _s{es‘lon anterior y posponerla para la sesién siguiente.

ARTICULO 21: Los libros de acta deben estar debidamente sellados fohados y rubrlcados ,'
por le IPACOOP y protegidos en forma adecuada, en el local de la Cooperatlva

~ ARTICULO 22: En las actas no se admitiran borrones y tachones. Todo error deberd indicarse
- alfinal dela misma antes de reformarlas; las modificaciones a las redacciones de un acta
. que acuerde el Comité de Educacién se haré constar en el acta’ de la reunién en que se
adopten dichos acuerdos

ARTICULO 24: El Presidente del Comité de Educacién o quien presida las sesiones, pohdf_é'
los asuntos a consideracién, orienféré las deliberaciones y concederd Iz‘a participacion de sus
miembros en el orden que se hubiere solicitado y bajo el control de tlempo y oportumdades

'contempladas en el articulo 30 de éste reglamento. '

' " ARTICULO 25: No-se podrd interrumpir a ningln director en el usode'.lé palabra, salvo para
los efectos de guardar el orden de las discusiones o para aclaraciones sobre el punto en.
E _dlscusmn pero siempre con anuencna del Presidente. El Presidente decidira sise ha faltado
' al orden o si es procedente la mterrupcnon para cualquier aclaracién. En todo caso el
" Presidente tiene facultades para poner fin a cualquier incidente.y los directores estan en la
_:obligacién de acatar su decisidn, asi como a la limitacidén de tiempo el'n las intervenciones.

" . ARTICULO 26: El derecho para el uso de la palabra debera ser sohcntado al Presidente Yy no
'podré ejecutarlo hasta tanto no le haya sido concedido por este ’

“Este documento es propiedad de COOPACCOI, R.L. Queda expresamente prohibido la reproduccmn y cesién sin prev:a 3
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* ARTICULO 27: No se concederd una segunda participacién en el ‘USO.C].E la palabra sobre-el )
mismo tema o asunto mientras haya alguien que desee hacer uso de su derecho y que no

" lo hubiera utilizado, ni mas de dos participaciones por directivo para hablar sobre el mismo -

. tema. ;

y _.ARTI'CULO 28: Los miembros de otra Junta o Comités, cuando participéh en las sesiones del

Comité de Educacién; sélo podran hablar una vez sobre el mismo tem'a:. “El gerente y otros .

. . asesores podran intervenir a solicitud de la presidencia o de cualqu'iér_hiemb'ro del Comité |
- de Educacidn y para las aclaraciones que tengan que hacer. ' '

'ARTICULO 29: A solicitud de cualquier miembro del Comité de Educacnon 0 a iniciativa del
' propio Presidente, se podré considerar que el tema en dxscusxon estd suﬂcxentemente
L agotado y de considerarse asi, se sometera a votacion.

" miembro dlrectamente Para hacerlo debe dirigirse siempre a la preSIdencxa El Presndente'
"nQ permitird en ningun caso dlalogos, discusiones o disputas entre oradores y otros

" miembros directivos. o ' '
No se permitirdn preguntas o ihterrupciones al directivo en uso de [a palabra y el orador
" tendré facultad de negarse a contestar preguntas en ese momento Para hacerla el

o mteresado debera solicitarlo a la preadencaa ' '

ARTICULO 33: Durante las sesiones se deberda llamar a los mlembros por la posmon que
' _ocupan en el Comité de Educacién. |

*.ARTICULO 34: Cuando un miembro en las sesiones del Comité de Educacién proceda en:
forma inadecuada, o utilice un lenguaje despectivo contra otro directivo, se debera aplicar
+ la'sancion disciplinaria establecida en el articulo 37 de este reglamento.

“Este documento es propiedad de COOPACCOI R.L. Queda expresamente prohibido la réprodbcc:on y cesion sin prev?a o
autorizacidn de la Junto de D:rectares COplaS impresas de este documento se consideran coplas no controlados
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- ARTICULO 35: El proponente de una mocién tiene derecho de argumentar a favor de ella

- siempre que no haya agotado el tiempo de las dos intervenciones- que le corresponden

"ARTICULO 36: Las proposiciones presentadas deben ser: secundadas para poder ser
"dlscutldas

CAP[TULO VIIi
Sanciones o Régimen Disciplinario

"ARTICULO 37: A los miembros del Comité de Educacién se le podrén éplicar, por violacién
- a este reglamento, las siguientes sanciones: -
" “a. Llamado de atencién al momento en que se comete la falta.

b. Amonestacion escrita por ef Presidente, en caso de reincidencia.

€. Separacidn del cargo.

Utilizacidn de los Recursos

ARTICULO 39: El Comité de Educacidn para el desarrollo de sus actividades contara con los |
siguientes aportes: ' _
" a. Elfondo de Educacién proviene del 10% de los excedentes n‘eth de la cooperativa,
al final de cada ejercicio socio-econdmico (Art. 70 de la Le'.y‘_ 17).
" b. Los aportes que hagan la cooperativa durante el desarrollo-de sus operaciones -
anuales ' N )
¢. El producto de las actividades que realice el Comité para el sostenimiento del
programa de Educacién.” :

“Este documento es propiedad de COOPA CCO!, R.L. Queda expresamente prohibido la kprodl.’lcc:an y cesion sin previa - . '
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. _ v 20/05/2024 Versnon 1 20,



~ Reglamento Comité de Educacion C JUDIR .~
Cooperativa de Ahorro y Crédito COIBA, R.L. Reglamento Politico y de Direccidn

CAPITULO X
Disposiciones Finales

" ARTICULO 40: Ei presente reglamento debera ser presentado al IPACOOP, para su -
calificacién y registro, luego de ser aprobado por el Comité de Educaciéon. El mismo

- procedimiento se deberd adoptar en los casos de modificaciones que se presenten.

'- ARTICULO 41: Este reglamento podra ser modificado por la Junta de Directores cuando lo
- .considere necesario para el bien de la cooperativa ;

*. ARTICULO 42: Este reglamento empezara a regir a partir de su inscripcion en el IPACOOP.

o ARTICULO 43: Este reglamento fue aprobado por la Junta de Directores en su Reunién N2 -
*1-2024 del 20 de Mayo de 2024. ' '

IPACOOP '\
REGISTRO DE COOPERATIVAS \
INSCRITO
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