COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COIBA (COOPACCOI). R. L
ESTATUTO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: La COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COIBA (COOPACCOI). R.L., es una
asociacion cooperativa de responsabilidad limitada denominada en adelante “La Cooperativa”,
quien se podra identificar con las siglas, (COOPACCOI). R. L, domiciliada en la Republica de
Panama, Provincia de Veraguas, Distrito de Santiago, Corregimiento de Santiago (cabecera),
Edificio Jaisara, planta alta.

La Cooperativa puede establecer oficinas, Agencias o Sucursales en cualquier parte del Territorio
Nacional, Por iniciativa y gestion de la junta de directores, mediando la debida propuesta dentro
del plan anual a la Asamblea y la previa autorizacién de la Asamblea y su posterior autorizacién
para la efectiva ejecucidn del proyecto y hacerlo de conocimiento del IPACOOP.

ARTICULO 2: La participacion en la cooperativa se hace extensiva a las personas que tengan el
vinculo comin siguiente:

a. Ser trabajador del sector privado activo de empresas en el territorio nacional.

b. Desarrollar cualquier actividad en sector de servicios al consumidor, atencion al cliente,
y financiero, a nivel nacional.

c. Familiares dentro del primer grado de consanguinidad y primero de afinidad de un
asociado.

ARTICULO 3: La cooperativa tiene por objeto lograr la unidad entre sus asociados y persigue los
objetivos siguientes:

a. Procurar prestamos de auxilio o productos a los asociados, tasas razonables de interés,
propiciando el mejoramiento econdmico de asociados.
Fomentar los ahorros con diferentes tipos de productos meta, navidefios, entre otros.

c. Ayudary asesorar con respecto a la refinanciacién de deudas y establecimiento de planes
de pagos razonables.

d. Promover una verdadera conciencia social y ahorrista ofreciendo beneficios y servicios de
calidad, con el apoyo de un equipo humano, profesional y proactivo.

e. Propiciar el mejoramiento econémico de sus asociados.

ARTICULO 4: La cooperativa desarrollara las siguientes actividades sin perjuicio de aquellas que
pudiese realizar segln el tipo que le corresponda:



Lograr el desarrollo integral de sus asociados.
Brindar a los asociados un sistema cooperativo para acumular ahorros y obtene
Establecer politicas crediticias y ahorros.

Brindar servicios y Garantias.

Brindar servicios a terceros de ahorro y crédito.
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ARTICULO 5: La duracién del asociado en la Cooperativa no tiene limite, el nimero de asociados
no tendra limite, reservandose el derecho de admisiéon como nuevos asociados. Se establecerd
un monto maximo de aportaciones en virtud de que ningin asociado pueda poseer directamente

0 por interpuesta persona, aportaciones que representen mas de veinte por ciento (20%) del
capital social.

ARTICULO 6: La cooperativa con la debida autorizacién de la Asamblea esta en libertad de afiliarse
o desafiliarse a la federacion de su tipo como a cualquier organismo de integracién horizontal o
vertical, nacional e internacional del cooperativismo.

ARTICULO 7: Cada Ejercicio Socio econémico se inicia el 1 de enero y Finaliza el 31 de diciembre
de cada afio.

ARTICULO 8: La Cooperativa debe remitir al Registro de Cooperativas del IPACOOP, las actas de
distribucién de cargos de los diferentes érganos de gobierno y comités elegidos por la
asamblea, para su calificacion e inscripcién dentro de los (30) treinta dias después de la eleccién.
Cada vez que ocurran cambios en los diferentes 6rganos de gobierno de la Cooperativa estos
deben levantar un acta de redistribucién de cargos respectivos y los remite inmediatamente al

Ipacoop para su inscripcién acompafiado del acto de la reunién, donde se aprobd la misma con
sus firmas legibles autenticadas.

ARTICULO 9: Toda reforma Estatutaria para que surta efectos legales y sea de aplicacion general,

luego de su aprobacién porla asamblea, debe inscribirse en el Registro de Cooperativas del
IPACOOP. A partir de su inscripcién entraran en vigencia.



CAPITULO Il
ASOCIADOS

ARTICULO 10: Requisitos para asociarse a la Cooperativa:

a. Cumplir con el articulo dos (2) del estatuto y el interesado debera presentar formal
solicitud de ingreso a la Junta de directores.

Tener capacidad legal para contratar.

Recibir capacitacion de educacion cooperativa.

No haber sido condenado por delito alguno.

Contar con el tiempo necesario para participar de las labores de la cooperativa.
Aportar alguna opcién de negocio licito para la cooperativa vinculada al sector servicios
al consumidor, atencidn al cliente y/o financiero.

8. Cumplir con los otros requisitos que establece el presente Estatuto.
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ARTICULO 11: La admisién a la Cooperativa en calidad de Asociado requiere que:

a. Lasolicitud sea aprobada por la Junta de directores.

b. El solicitante se inscriba en el libro de Registro de Asociados.

El pago de la cuota de ingreso de CINCUENTA BALBOAS CON 00/100 (B/. 50.00), y por
lo menos una (1) aportacién de mensual de DIEZ BALBOAS CON 00/100 (B/. 10.00), o
anual de CIENTO VEINTE BALBOAS CON 00/100 (B/. 120.00).

d. Nombrar sus beneficiarios, a quienes la cooperativa debera traspasar en caso de muerte
del asociado, sus derechos a las aportaciones y ahorros que posea en la cooperativa y a
los dineros a distribuirse por razén de dicha aportacién y ahorros.

e. Conocery obligarse a cumplir con los requisitos y condiciones expuestos en este
Estatuto; y comprometerse a trabajar en pro del bienestar de la empresa cooperativa.

Paragrafo: Cumplida su admision, se le notificardé mediante nota firmada por el presidente y
recibird un carnet en que constara su nombre y niimero de identificacién como asociado.

ARTICULO 12: Los asociados tendran los siguientes deberes y derechos:

DEBERES:

a. Asistiry participar en la Asamblea Ordinaria y/o Extraordinaria.
b. Cumplir con el pago continuo como minimo de una aportacion de por la suma de DIEZ

BALBOAS CON 00/100 (B/. 10.00) mensuales minimos, o CIENTO VEINTE BALBOAS CON
00/100 (B/. 120.00) anual.

. Cumplir sus obligaciones sociales con aportes econémicos, intelectuales y morales.
d. Desempefiar los cargos para los que fueron elegidos.
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Cumplir los acuerdos y resoluciones de la Asamblea y de la Junta de directo
f. Ser solidario en sus relaciones con la cooperativa y con los asociados. ke
g. Abstenerse de ejecutar y/o participar en actos u omisiones que afecten la estabilidad m e
econdmica o el prestigio de la cooperativa. Y en actividades relacionadas con Blanqueo '
de Capitales.
h. Pagar puntualmente sus transacciones con la cooperativa.
i. Contribuir a la formacidén de Capital a través del pago sistematico de las aportacnones yla
canalizacidn de sus ahorros en la cooperativa.

DERECHOS:

a. Participar con voz y voto en la Asamblea y reuniones de las Juntas y comités, sobre la
base de igualdad.

b. Elegiry ser elegido para desempefiar cargos en los 6rganos de gobierno de la
cooperativa.

c. Solicitar informes a la Junta de directores y a la Junta de Vigilancia sobre los asuntos por
ellos atendidos y sobre el desarrollo de la cooperativa. '

d. Formular denuncias por incumplimiento de la Ley, del reglamento o de este Estatuto
ante la Junta de Vigilancia.

e. Retirarse voluntariamente de la cooperativa luego de haber cumplido con los tramites y
condiciones que la Ley y el Estatuto sefialen al respecto.

f. Interponer recurso de reconsideracién ante la Junta de directores o de apelacién ante la
Asamblea contra cualquier decisidn que afecte sus derechos.

g. Utilizar los servicios de la cooperativa y realizar con ellos las operaciones propias de su
objeto social y de negocio.

h. Participar en programas de capacitacién.

i.  Cumplir con los otros requisitos que establece el presente Estatuto.

j. Nombrar sus beneficiarios, a quienes la cooperativa debera traspasar en caso de muerte
del asociado, sus derechos a las aportaciones y ahorros que posea en la cooperativa y a
los dineros a distribuirse por razén de dicha aportacién y ahorros.

k. Participar en programas de capacitacién de apoyo académico.

l. - Recibir los beneficios que ofrece la Cooperativa

ARTICULO 13: Cualquier persona que se haga asociado de la cooperativa se hace responsable,
conjuntamente con los otros asociados, de las obligaciones contraidas por la Cooperativa, hasta

el momento de su retiro o expulsién. La responsabilidad se limita al monto de sus aportaciones
pagadas.

ARTICULO 14: La calidad de Asociado se pierde por:

a. Muerte del asociado.



Disolucién de la personeria Juridica.

Renuncia escrita presentada ante la Junta de directores.
Expulsién por el incumplimiento de los deberes

Apropiacién indebida de los fondos y bienes de la Cooperativa.
Perdida del vinculo comdn.
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En caso de renuncia debe ser presentada por escrito ante la Junta de directores, quien tendrd un
plazo de treinta (30) dias para decidir. Sin embargo, si la renuncia redujere el minimo de asociados
a menos de veinte (20) o el capital minimo inicial, esta se hara efectiva treinta (30) dias después
de presentada y atendida por la Junta de directores.

ARTICULO 15: Cualquier asociado podra ser expulsado de la cooperativa por:

a. Descuidar o rehusar el pago de sus deudas o compromisos con la Cooperativa, que sobre
pasen sus aportaciones.

b. Incumplir sus obligaciones de conformidad con el estatuto.

Socavar o entorpecer la buena operacién de la Cooperativa y las actividades de la

Asamblea o de las diversas juntas o comités.

Negarse al pago de las aportaciones y a la participacion de las actividades Cooperativas.

Comprobada malversacion de los fondos de la Cooperativa.

Realizar depdsitos con dineros provenientes de hechos ilicitos.

Negociar con ven‘tajas particulares, a nombre de la cooperativa.
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ARTICULO 16: Cualquier asociado que renuncie o sea expulsado por las razones
contempladas en el Articulo 15 de este Estatuto, perdera el derecho a las reservas y el valor de
los fondos dela cooperativa. Retendrd, sin embargo, su derecho al monto de las aportaciones,
ahorros y cualesquier otros valores que mantuviese depositados en la cooperativa y que no

hubiesen sido comprometidos como garantia o embargo por proceso legal, siempre y cuando este
paz y salvo con la cooperativa.

ARTICULO 17: En cualquier caso, de retiro por cualquier causa contemplada en este estatuto, la
Cooperativa tiene el deber de devolverle sus aportaciones y ahorros al asociado, para lo cual
establecera un plan de devolucidn, el cual no podré exceder de un afio siempre y cuando la
cooperativa se encuentre en estado de solvencia y liquidez.

ARTICULO 18: Los asociados que violen la Ley, este Estatuto su Reglamento o cualquier

disposicién de la Asamblea sera sancionado por la Junta de directores dependiendo de la
gravedad de la falta asi:



Amonestacion verbal

Amonestacion escrita.

Multa hasta de CINCUENTA BALBOAS (B/. 50.00), en caso de reincidencia. e
Suspension del uso de los servicios y beneficios de la Cooperativa hasta por el terh‘uﬂw,v Pt
de dos (2) meses.
e. Expulsion.
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La amonestacion verbal quedara plasmada en el Acta de Reuniones de la Junta de directores
donde se adoptd la medida.

ARTICULO 19: La Junta de directores podré suspender o declarar inhabil para el ejercicio de sus
derechos, a cualquier asociado por el incumplimiento de sus obligaciones. En ningln caso la
suspension o inhabilitacién podrd darse dentro de los treinta (30) dias anteriores a la celebracion
de la Asamblea. La Junta de directores debera reglamentar sobre la materia. '

ARTICULO 20: La Junta de directores esta facultada para suspender del cargo al Directivo, de su
propia junta, que incumpla con la ley o regulaciones de la Cooperativa.

CAPITULO 11l
REGIMEN ADMINISTRATIVO

ARTICULO 21: La Administracién y Fiscalizacién de la Cooperativa, estara bajo la responsabilidad
de los siguientes Organos de Gobierno.

a-. Asamblea.
b-. Junta de directores.

c-. Junta de Vigilancia

Colaboran con la funcién de Gobierno el Comité de Crédito, el Comité de Educacién y cualquier
otro que designe la Junta de directores.

ARTICULO 22: La Asamblea es la Autoridad maxima de la cooperativa y sus decisiones son
obligatorias para los érganos de gobierno, los asociados presentes o ausentes, siempre y cuando
se hubieren adoptado de conformidad con la Ley, su Reglamento y este Estatuto.

Integran la Asamblea todos los asociados hébiles inscritos en el Libro de Registro de Asociados
que no tengan suspendidos sus derechos. La Asamblea se reunira por lo menos, una vez al afio,
dentro de los tres (3) meses siguientes a la terminacidn del Ejercicio Socioecondmico, para tratar
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los temas previstos en la convocatoria. La Asamblea podra reunirse en sesiones extrapgdinarias, /%
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cuando las circunstancias lo requieran a efecto de tratar temas especificos y determinadg s\em@
convocatoria.

ARTICULO 23: La Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sera convocada por la Junta de directores,
ya sea por resolucién propia o a solicitud de la Junta de Vigilancia o del (10%) diez por ciento de
los asociados. La Junta de directores tiene treinta (30) dias Calendarios para pronunciarse sobre
cualquier solicitud de convocatoria a Asamblea.

Cuando la Junta de directores negase la solicitud, la Junta de Vigilancia debe Convocarla en un
término de treinta (30) dias. Si ninguna de las Juntas accediere a dicha Solicitud el (10%) diez por
ciento de los asociados podrd solicitarlo al IPACOOP, el que se pronunciaré dentro de los sesenta
(60) dias siguientes.

ARTICULO 24: Las reuniones de la Asamblea seran convocadas por lo menos con quince (15) dias
de anticipacion y la notificacién debera hacerse con la adecuada publicidad. La Comunicacién
debera enumerar los asuntos que se discutirdn en la sesién y estos seran los tinicos que se traten,
debera notificarse al IPACOOP, con la misma anticipacién, las convocatorias de la Asambleas.

ARTICULO 25: La Asamblea sesionara validamente con la presencia de mas de la Mitad mds uno
(1) de los asociados habiles, si transcurre una (1) hora y no se hubiese integrado el Quérum la
Junta de directores levantara un acta en el que conste tal circunstancia. Cumplida esta formalidad,
podré deliberar y adoptar decisiones validas con un Quérum Que no sea inferior al veinte (20%)
por ciento de los asociados hébiles. Si atin no se logra el Quérum se hara una convocatoria la cual
fijard la Asamblea para una fecha no anterior a los ocho (8) dias calendarios siguientes. En esta
segunda Fecha la reunién se efectuara con los directivos y asociados que asistan, después que
estén la cantidad de asociados para elegir a los directivos.

ARTICULO 26: En la Asamblea y en las reuniones de Juntas o Comités el voto se emitira A favor o
en contra. La eleccién podra ser por nominal o individual, segin lo determine la Asamblea. La
forma de votar podrd ser secreta, segiin lo determine la Asamblea. En caso de empate el
presidente de la Junta de directores o quien presida la asamblea desempatar3, las veces que sea

necesario como procedimiento parlamentario sin perjuicio del derecho a voto que como asociado
tiene.



ARTICULO 28: Las reuniones de la Asamblea seran presididas por el presidente y en ausencia de
este por el vicepresidente, y en ausencia de ambos por el asociado que designe la Asamblea. La
Junta de directores podrd nombrar un director de debate si lo considera conveniente. La
Asamblea podra ser convocada cualquier dia del afio inclusive los dias feriados.

ARTICULO 29: Cada asociado tendréa derecho a un voto en la Asamblea sin distingo del nimero
de aportaciones. Para poder ejercer el voto, los asociados deberdn gozar plenarhente de su
calidad de tales, sin mas limitaciones que las establecidas en la Ley y en este Estatuto. No se
permite el voto por representacion o poder.

SECCION |
JUNTA DE DIRECTORES

ARTICULO 30: La Junta de directores, es el 6rgano encargado de la Direccién y Administracion de
la cooperativa, fijara las politicas generales para el cumplimiento del objeto social y velara por la
ejecucion de los planes acordados por la Asamblea. Estard integrada por 5 miembros principales
y 3 suplentes elegidos en Asamblea.

Los cargos de directivos principales y suplentes se determinaran por mayoria de votos, siendo
principales los asociados que mayores votos obtengan y suplentes los que les sigan en votos,
conforme las vacantes a llenar.

Los Cargos son: presidente, vicepresidente, secretario, Tesorero y Vocal y los tres (3) suplentes.

La designacién de los cargos, la llevara acabo los miembros de dicha Junta de Directores, dentro
de los cincos, (5), dias siguiente a la eleccién.

ARTICULO 31: La Junta de directores tendré las siguientes atribuciones:

ATRIBUCIONES

a. Reunirse por lo menos una vez al mes ordinario y Extraordinariamente cuantas veces lo
requieran los asuntos de la Cooperativa.

Aprobar o rechazar la solicitud de persona que desean ingresar a la cooperativa.
Decidir sobre la renuncia y expulsién de los Asociados.
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d. Obtener fianza de fidelidad adecuada para los miembros directivos y demds pe
que tenga a su cuidado el manejo de fondo y valores de la cooperativa.

sean incompatibles con su posicion.

Contratar préstamos para la cooperativa previa autorizacion de la Asamblea.

g. Aprobar previamente los gastos rembolsables en que incurran los miembros de
cualquiera de las Juntas o Comité de apoyo en el desempefio de sus funciones.

h. Determinar y autorizar los gastos administrativos de la Asociacién cooperativa prévia
autorizacion de la Asamblea.

i. Establecer lazos sociales y econémicos con otras Cooperativas, Personas Juridicas e
intercambiar experiencias en beneficio mutuo.

j.  Considerar los problemas de la cooperativa y de sus Asociados y hacer recomendaciones

a la Asamblea para que tomen la decisidn final.

k. Determinar las politicas de incentivos a los asociados, asi como la politica econdmica de
la Empresa.

Hacer todo lo que juzgue conveniente para el bien de la cooperativa, que no sea
contrario a la ley 17, decretos, Estatuto y Reglamentos.
. Ratificar el nombramiento del contador

Presentar a la asamblea las modificaciones al Estatuto.
Nombrar los miembros del comité de educacién y ademas comité de colaboracion
Nombrar comisiones para desempefiar funciones y atribuciones especiales.
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DEBERES:

a. Nombrar el Gerente o revocar su nombramiento. De igual manera al personal técnico
especializado y de asesoria, fijar sus deberes y remuneracién.

b. Elaborar el presupuesto de ingresos, gastos, explorar opciones de inversién para la
consideracion de la Asamblea, gestionar actividades econémicas para dar garantia a los
costos de funcionamiento de la cooperativa.

c. Establecer el sistema de contabilidad y determinar los Estados Financieros que se tengan
que presentar segun los lineamientos sugeridos por el IPACOOP.

d. Analizar periédicamente la situacién financiera de la cooperativa y al final del Ejercicio
Socioecondmico, proponer a la Asamblea la distribucién que se hard a los excedentes.

e. Mantener al dia los libros sociales, contables exigidos por la Ley a las asociaciones
cooperativas.

Reglamentar todo lo concerniente a sus operaciones y funcionamiento internos.

8. Presentar anualmente al IPACOOP, sus estados financieros dentro de los noventa (90) dias
siguientes al cierre del Ejercicio Socioecondmico.

h. Presentar ante la Asamblea un informe de sus actividades durante el ejercicio
socioecondmico.

i.  Nombrar los miembros del comité de Educacién, y demds comités de colaboracién.

j- Notificar a la Junta de Vigilancia los acuerdos aprobados en un término de 2 dias habiles.
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k. Nombrar los miembros del Comité de Cumplimiento, establecidos por la Qrﬁ
Analisis Financieros. \:
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ARTICULO 32: Para ser miembro de la Junta de directores se requiere ser asociado ha
cooperativa, sin embargo, no pueden ser directivos los empleados de la cooperativa.

ARTICULO 33: La Asamblea podra remover a los miembros de la Junta de directores, Vlgllanua y
Comité de Crédito, (Elegido en Asamblea), por las siguientes causales:

a. No desempefiar sus funciones y atribuciones con la debida eficiencia.

b. Admitir asociados que no retinan los requisitos establecidos en la Ley, este Estatuto y
Reglamentos.

c. Norendir cuenta de las actividades financieras en los plazos y los términos que Fijen los
reglamentos y este Estatuto.

d. Incumplimiento de sus obligaciones de conformidad con la Ley, el reglamento, este
Estatuto y Reglamentos.

e. Porrazones que, conforme la Asamblea, justifican la remocion parcial o total de los
Miembros de las Juntas o Comités.

ARTICULO 34: La Junta de directores se reunird con la frecuencia que los intereses de la
cooperativa lo requieran, pero no menos de una (1) vez al mes. Las reuniones podran ser
convocadas por el presidente y en su defecto por el vicepresidente o por tres miembros (3) de la
Junta. Todos los miembros de la Junta deberédn ser notificados de cada reunién con la debida
anticipacion. El quérum lo constituyen mds de la mitad de sus miembros, sus decisiones seran
aprobadas por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del presidente decidira. El secretario
llevara un registro de todas las actas de las reuniones de Junta de directores los que deben ser
revisados y firmados por el presidente y secretario o por quienes lo reemplacen, en caso de
ausencia de ambos. La Junta de directores, puede invitar a la Junta de Vigilancia otros comités y
el Gerente cuando lo estimen conveniente y tendran derecho a voz, solamente.

ARTICULO 35: Los suplentes podrén ser llamados a participar en las reuniones de la Junta, pero

no tendran derecho a voto. La Junta puede solicitar su colaboracién en la ejecucién de alguna
actividad, en conjunto con directivos principales.

ARTICULO 36: Los miembros de la Junta de directores no pueden derivar provechos o \)entajas
financieras u otra clase de beneficio como consecuencia de los contratos que celebren en nombre
y representaciéon de la cooperativa sin la consulta previa y anuencia de la Asamblea. Si se
comprobase tal provecho la Asamblea lo expulsara.
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SECCION 11

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 37: La Junta de Vigilancia estara integrada por tres (3) miembros principales y/dos *
suplentes y elegira de su seno un presidente, un vicepresidente y un secretario. El periodo de los
cargos sera por 3, 2y 1 afio, los suplentes por un afio.

ARTICULO 38: Las acciones que realicen la Junta de Vigilancia en la cooperativa deben ser
previamente acordadas por ésta antes de su ejecucion.

ARTICULO 39: La Junta de Vigilancia tendr4 las siguientes atribuciones:

a. Reunirse por lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuantas veces lo requieran
los asuntos de la cooperativa.

b. Examinar los libros, documentos y balances mensuales para verificar los saldos de caja de
la cooperativa, ya sean por si mismo o por medio de auditores designados por la Junta de
directores.

c. Comunicar al IPACOOP sobre cualquier violacién de la Ley, al Reglamento o este Estatuto.

d. Presentar ante la Asamblea un informe completo de sus actividades durante el Ejercicio
Socioeconémico.

e. Mantener al dia el libro de Actas en el cual constaran sus deliberaciones, estas deberan

estar firmadas por el presidente y el secretario o por quien los reemplace.

Velar por el cumplimiento de la Ley, el reglamento y este Estatuto.

Revisar los informes que se vayan a presentar a la Asamblea.

h. Atender las denuncias de los asociados e informar el resultado al organismo
correspondiente.

i. Verificar que los créditos estén respaldados con las garantias adecuadas.

j. Elaborar su presupuesto de funcionamiento que le permita ejercer su labor de
fiscalizacion.

k. Otras propias de la funcién fiscalizadora.

q

ARTICULO 40: La Junta de Vigilancia podré suspender de su cargo a un directivo de su propia
junta, por incumplimiento a la ley y reglamentos de la cooperativa.



SECCION 1II

COMITE DE EDUCACION

Junta de directores por lo menos un miembro de esta Junta formara parte de este comité. Cada
afio la Junta de directores evaluara la gestion del Comité y tiene la facultad para revocar dicho
nombramiento, parcial o totalmente, cuando a su juicio no estén cumpliendo con sus funciones.

Cada vez que se designen nuevos directores el comité de educacion, tendrd un termino de cinco
(5) dias para distribuirse los cargos.

ARTICULO 42: Son atribuciones del Comité de Educacién:

a. Reunirse en un término de 5 dias después de su nombramiento para distribuirse los

cargos.
Divulgar los principios y valores cooperativos
Dar a conocer los deberes y derechos de los asociados.

d. Promover el desarrollo de la cooperativa mediante campafias de integraciéon de nuevos
asociados.

e. Programar y desarrollar cursos de capacitacion y educacion para asociados potenciales,
asociados habiles, dirigentes de la cooperativa, personal contratado y miembros de la
comunidad.

f.  Presentar a la Junta de directores para su consideracion el plan de trabajo y el
presupuesto para el desarrollo de las actividades educativas.

g. Reunirse por lo menos una vez al mes, ordinariamente y Extraordinariamente las veces
que sea necesaria. '

SECCION IV
COMITE DE CREDITO

ARTICULO 43: El Comité de Crédito, sera elegido en Asamblea por un periodo de tres (3) afios y
estara integrado por tres (3) miembros principales y dos suplentes, cumpliendo con el periodo
escalonado que establece el Decreto Reglamentario de la Ley y la Asamblea para la Junta
directores y Junta de Vigilancia y no podran ser miembros de otros comités o comisiones de la
cooperativa. En materia de responsabilidad y suplencia, rigen para los miembros del comité de
crédito las disposiciones establecidas para la Junta de directores.

ARTICULO 44: El comité de crédito designara en su primera reunién un presidente, un
vicepresidente y un secretario. Debera reunirse con la frecuencia que sea necesaria para
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aprobar, rechazar o aplazar las solicitudes de créditos de acuerdo con las normas y poli

establecidas por la Junta de directores. Los acuerdos de este comité serdn aprobados pof <&, ./
mayoria de votos.

ARTICULO 45: El Comité de Crédito tendr las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a. Ejecutar las politicas de crédito establecidas por la Junta de directores.

Considerar las solicitudes de crédito y tomar las decisiones al respecto ya sea
aprobandola, aplazdndola o negandola.

c. Velar porque se administren y utilicen los fondos del crédito correctamente.

Prepararse para la gestion de recuperacién de los créditos.

Reunirse por lo menos Ordinariamente, una vez cada semana y extraordinariamente, las
veces que sea necesario.

Informar periédicamente a la Junta de directores sobre sus nuevos proyectos y politicas
siempre y cuando se ajusten a las necesidades y Reglamento de la Cooperativa.

ARTICULO 46: La Asamblea puede separar de sus cargos a los miembros del Comité de Crédito
por lo siguiente:

a. Incapacidad manifiesta en el desempefio de sus funciones, debidamente comprobadas.

b. Por actuar deliberadamente en perjuicio de la cooperativa.
c. Por ejecutar actos contrarios a los intereses de la cooperativa.

SECCION V
DIRECTORES Y TRABAJADORES EJECUTIVOS

ARTICULO 47: El presidente de la Junta de directores es el representante legal de la cooperativa
y cada miembro de la Junta tiene las siguientes funciones:

PRESIDENTE:

a. Cumplir y hacer cumplir la Ley, Decreto, Reglamento, Estatuto y reglamentoé internos y

velar por la buena administracién de la cooperativa.
Convocar las reuniones de la Asamblea y de Junta de directores al igual presidirla.
Firmar todos los documentos publicos, contratos actas conjuntamente con el secretario o

cuando el caso lo requiera con otros miembros de la Junta de directores con la debida
autorizacion de la misma.

Emitir el voto decisivo en caso de empate en las asambleas y reuniones de la Junta.
Presentar a la Asamblea el Informe Anual de la Junta de directores.

Cumplir cualquier funciéon encomendados por la Asamblea o la Junta de directores.
Delegar los poderes necesarios al Gerente, previa autorizacién de la Junta de directores.
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h. Gestionar opciones de inversién para beneficio de la cooperativa, previo acue
Junta de directores.

VICEPRESIDENTE:

a. Remplazard al presidente en sus ausencias temporales y ejercerd sus funciones. La
representacion legal de la cooperativa recae en el presidente, debidamente inscrito en el
IPACOOP.

SECRETARIO:

a. Despachar la correspondencia y organizar los archivos.

b. Transcribir todas las actas de la Asamblea y de la Junta de directores en los IIbFOS
habilitados para tal fin.

c. Transcribir las resoluciones y acuerdos aprobados por la Junta de directores o por la
Asamblea en los libros correspondientes.

d. Firmar conjuntamente, con el presidente, las actas y demds documentos que sean de su
competencia.

e. Remitir al IPACOOP las Actas de la Asamblea, distribucidn de cargos e informes dentro
de los plazos establecidos.

TESORERO:

a. Salvaguardar los bienes de la cooperativa.

b. Proporcionar a la Junta de directores, Junta de Vigilancia y contador los reg|stros por él
llevados, asi como cualquier otro informe requerido.

c. Verificar que estén al dia los libros de contabilidad y mantener la supervision de esta.
Cumplir con las demas atribuciones que sean inherentes a su cargo.
Firmar conjuntamente con el presidente los cheques que emita la cooperatlva previa
autorizacion de la Junta de directores.

VOCAL:

a. Tendrd aquellas atribuciones que le asigne la Junta de directores.

ARTICULO 48: La Junta de directores tiene el deber de nombrar al Gerente quien no puede ser
asociado de la cooperativa y serd supervisado por la Junta. El Gerente es responsable de la
administracién de la cooperativa sus funciones y deberes son las siguientes:

a. Tendra completa autoridad sobre todos los trabajadores bajo sus érdenes.

b. Decidiré sobre los nombramientos, suspensiones o cesantia de los Trabajadores, de
acuerdo a la politica de la Cooperativa. '

c. Informara alaJunta de directores de su gestién administrativa y operativo.



d. Facilitard el servicio de créditos urgente a los asociados, dentro de las normas “p v
establecidas siempre y cuando esté autorizado por la Junta de directores y pasar las \
solicitudes posteriores al comité de crédito.

e. El Gerente sera responsable de la presentacion de los Estados Financieros a la Junta de
directores cuando ésta lo requiera. ‘

En su ausencia temporal o absoluta, la Junta de directores nombrara un sustituto.

g. Sera responsable y custodio de los valores, fondos y libros de contabilidad.

Respondera ante la Junta de directores, por los dafios y perjuicios que ocasione por

incumplimiento de sus obligaciones, negligencia, dolo, abuso de confianza y por el

ejercicio de actividades en competencia con la cooperativa.

=

El Contrato de Trabajo establecerd éstas y otras responsabilidades del gerente.

ARTICULO 49: El Contador tendra la responsabilidad de hacer que la cooperativa cumpla con
todos los requisitos contables a fin de mantener al dia los Estados Econdmicos y financieros de la

Empresa. Serd fiel colaborador de la Gerencia y mantendra estrecha relacién con el resto del
personal de la cooperativa.

ARTICULO 50: En cualquier asunto de la cooperativa se seguira el uso de la siguiente practica:

a. Presentacion del problema a la Junta de directores para su consideracién y soluciones.

b. Apelacién a la Asamblea en caso de que esté en desacuerdo con la decisién de la Junta de
directores, podré hacer uso de los cincos (5) dias habiles siguientes a la notificacién del
acto que se recurra.

c. Arreglar las diferencias por arbitraje, como lo establece la ley 17 del 5 de mayo de 1997,
en su articulo 30 y que guarde relacién con temas de la Cooperativa.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
PATRIMONIO Y FONDOS SOCIALES

ARTICULO 51: El capital social inicial es de DOSCIENTOS TREINTA BALBOAS CON 00/100.
(B/.230.00), compuesto de 23 aportaciones, cuyo valor se fijé por DIEZ BALBOAS CON 00/100 (B/.

10.00) mensuales. y podrad ser aumentado infinitamente por las suscripciones de nuevas
aportaciones.

ARTICULO 52: Todo pago de aportaciones constara en un Libro auxiliar contable que establezca
la cooperativa.
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ARTICULO 53: La cuota de ingreso serd CINCUENTA BALBOAS CON 00/100 (B/. 50.00), pc 5
asociado y sera usada para gastos administrativos u operativos. \
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ARTICULO 54: Los fondos de la Cooperativa que no estén siendo usados, asi como el capital
perteneciente a préstamos o inversiones, se depositaran en Bancos o se invertiran en la
federacion o en otras Instituciones de ahorro, de tal manera que se asegure su existencia, por
acuerdo de la Asamblea y disposiciones de la Junta de directores.

SECCION VI
OPERACIONES CON LOS ASOCIADOS
ARTICULO 55: Las operaciones de la cooperativa con los asociados son:

a. Elotorgamiento y recibo de transacciones con la Cooperativa.

b. Larecepcién del pago de la cuota de inscripcidn y de las aportaciones mensuales, anuales
y ahorros.

c. Creacion de facilidades para la adquisicién de Seguros Colectivos o privados.

d. Adjudicacién de participacién de los beneficios que logre la cooperativa por sus
actividades e inversiones, en la forma establecida en este Estatuto y los Reglamentos.

ARTICULO 56: Todo asociado tendra una tarjeta testamentaria de Registro en la cual constara el
numero que se le ha asignado, nombre, nimero de cédula, direccién, edad, firma, nombre del
conyuge, dependientes y beneficiarios, copia de la cual se entregara al asociado. Para cada

asociado habra un registro de sus aportaciones, créditos y operaciones que realice con la
cooperativa.

ARTICULO 57: Cualquier suma de dinero perteneciente a un asociado cuyo paradero sea
desconocido por 2 afios, consecutivos, por la Cooperativa pasard a un fondo especial
temporalmente vy si al término de los cinco (5) afios subsiguientes luego de haberse enviado
correo certificado a su dltima direccién conocida el dinero no es reclamado este ird
definitivamente a la Reserva patrimonial de la cooperativa.

ARTICULO 58: Las operaciones financieras de los asociados con la cooperativa son estrictamente
confidenciales. Solo se divulgardn bajo orden de autoridad competente.



ARTICULO 59: Las aportaciones, participaciones y derechos de cualquier clase que co
a los asociados se mantendran como garantia a favor de la cooperativa por las obligaci
aquellos hayan contraido con esta.

ARTICULO 60: Ningln asociado podra retirar fondos comprometidos como garantia a excepcion
de las cantidades que sobrepasen al valor del interés y el principal que se garantice. Estas sumas,
excedentes podran ser retiradas bajo las condiciones que estipula la Junta de directores.

ARTICULO 61: En todos los casos, la Gerencia atendera las propuestas de los arreglos de pagos
hechos por los asociados y los comunicard a la Junta de directores.

ARTICULO 62: En caso de que la cooperativa tenga que devolver dinero al asociado, se velara
porque éste cumpla con sus compromisos econémicos con la Cooperativa y se haran los

descuentos en el siguiente orden: Aportaciones, ahorros y cualquier otro bien que haya dado en
garantia de pago de su compromiso.

ARTICULO 63: Toda actividad econémica y social que desarrolla la cooperativa con sus asociados
y terceros, deberd estar reglamentado por la Junta de directores.

SECCION VII
CONSTITUCION Y DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

ARTICULO 64: La distribucién de excedentes debera hacerse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
aprobaci6n en la asamblea. La distribucién podra efectuarse acreditando a las aportaciones pagadas por

los asociados la cantidad que le corresponda. Estas transacciones deberan inscribirse en las libretas o
estados de cuenta de los asociados. '

La Asamblea previa consulta y aprobacién de los asociados, podrd acordar la capitalizacidn de los intereses
y excedentes de los asociados en vez de distribuirlos en efectivo. Tratdndose de excedentes provenientes

de operaciones con terceros se destinardn a incrementar las reservas en el porcentaje que determine la
Asamblea.

La Asamblea también considerard la aprobacion y distribucién de las pérdidas que se produzcan durante
el respectivo ejercicio socioeconémico.




de dinero que no estén destinados a fines especificos. Si al final del Ejercicio Socioecondmico la cai
de dinero en la Reserva excediera el veinte (20%) por ciento del valor de todas las aportaciones pa
por el asociado al tltimo dia del Ejercicio Socioeconémico, el diez (10%) por ciento de los excedente

se acrediten a la Reserva, podré ser acreditado a otro fondo o incluidos los excedentes que se distribuyen-Z:

a los asociados, quedando el 10% restante, para ser distribuido entre los asociados. Dicha distribucion
tiene que ser aprobada en Asamblea.

CAPITULOV
MODIFICACION DE ESTATUTO
ARTICULO 69: Las modificaciones al Estatuto estaran sujetas a las siguientes condiciones y requisitos.

a. Serd propuesta a la Asamblea por la Junta de directores o a solicitud del diez por ciento (10%) de
los asociados.

b. Tendré validez cuando sean aprobados por las dos terceras partes (2/3) de los asociados presentes
en la Asamblea y deberdn comunicarse al IPACOOP para su aprobacion e inscripcion.

c. Las modificaciones al Estatuto entrardn en vigencia una vez inscritas en el Registro de Cooperativas
del IPACOOP.

d. Ninguna modificacion al Estatuto podrd aplicarse ante de ser refrendada e inscrita en el registro
de Cooperativa del IPACOOP.

ARTICULO 70: Cualquier disposicion de este Estatuto que sea violatoria a algin articulo De la Ley
Cooperativa y su Decreto, sera nula por lo que se someterd a la opinidon y decisién del IPACOOP para lo
que en derecho corresponda.

Este Estatuto fue aprobado en Asamblea constitutiva del dia 06 de octubre de 2023.
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