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SENOR.

Hazme instrumento de tu paz,

gue donde haya odio, siembre yo amor;

@\ 7 . Donde haya injuria, perdén;

B ",\.: e Donde haya duda, fe;

S ~ ; " Donde haya desesperacion, esperanza;
’/‘ % Donde haya sombra, luz

,"V LSS . ~~“Donde haya tristeza, alegria.

N~/ ;OH! DIVINO MAESTRO:

Concédeme que no busque Ser consolado,
sino consolar;
Que no busque ser comprendido,
Sino comprender,
Que no busque ser amado,
Sino amar, porque dando recibo,
J Perdonando, es que Tu me perdonas,
g y muriendo en ti,
renazco para la vida eterna

Ameén

A\
N

San Francisco de Asis



Himno de la Cooperacidon

CORO:

Somos hombres, mujeres y jévenes
de nuestra Patria, Panama

donde la cooperacién buena es,
para el desarrollo econdmico y social

ESTROFAS

|

En nuestro Istmo Centroamericano
el dar sin interés ha crecido;
unidos todos como hermanos

la cooperacion ha florecido

]

El producto del esfuerzo

entre todos es compartido,
campesinos y profesionales,

a las gloriosas filas se han unido

CORO
Somos hombres, mujeres y jovenes...

]|

La cooperacion del panamefio

va mas alla de una satisfaccion.

Es el producto del empefio para el
desarrollo de nuestra Nacion.

v

La cultura de servicio que se ofrece

es de calidad por mi Patria y mi Bandera,
nuestro pueblo se fortalece

y el pais asi prospera.

CORO...
Somos hombres, mujeres y jovenes...

A cooperar, a cooperar, a cooperar, a cooperar
Letra: Gildaura Rivera

Musica: Luis C. Espino
Arreglos Musicales: David Choy




Reglamento de Debate

La Asamblea de la COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COIBA, R.L. (COOPACCOI, R.L.), adopta el
presente reglamento con la intencién de llevar a cabo sus Asamblea ordinaria y Extraordinaria en forma
ordenada, sin confusiones y en armonia; a fin de llegar a una decision final.

1. La Asamblea:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

La Asamblea es la maxima autoridad de la Cooperativa y la constituyen todos los
asociados(as) legalmente inscritos y en el goce de sus derechos, los cuales tendran derecho
a voz y voto.

Podran asistir a la Asamblea todos los asociados(as) inscritos que no tengan suspendido sus
derechos, ademas, la comision de Apoyo y los invitados especiales.

Los asociados(as) asistentes a la Asamblea deberan firmar el libro de asistencia y existira otro
libro para que firme la comisién de apoyo.

Ningun asociado en estado de embriaguez o bajo efecto de estupefacientes podra participar
de la Asamblea.

La Asamblea estara presidida por el presidente(a) de la junta de directores y en ausencia de
este, por el vicepresidente, quien ejercera todas las funciones respectivas y de darse la
ausencia de los dos, se nhombrara un responsable del debate escogido por la mayoria de los
asociados(as) presentes.

Deben mantener el orden dentro del recinto donde se desarrollara la Asamblea

2. Eleccion de los nuevos Directivos:

2.1.

La postulacién de los asociados o eleccion de miembros de La Junta de directores, La Junta
de Vigilancia y otros Comités sera de la siguiente manera:
a. El procedimiento sera por votacion.
b. Los candidatos deberan ser postulados por asociados el cual debera presentarlo
publicamente y en forma breve sefialar su condicion de asociado.
c. Una vez postulado y presentado, se anotara el nombre en la pizarra e
inmediatamente se efectuara la votacién por la Asamblea.
d. Los asociados que tengan mayor numero de votos seran los principales y el resto de
los candidatos seran los suplentes.

3. Reglas de procedimientos:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

La discusion la abrira el presidente, después de cada presentacion de informes, proposiciones
o resoluciones; para someterlas a consideracion de la Asamblea.

El asociado podra intervenir en cualquier punto del debate siempre y cuando no sea mas de
tres veces en un mismo punto de discusion.

Cualquier intervencion que no tenga ninguna relaciéon con el tema en discusion, se declarara
fuera de orden.

El asociado(a) que va hacer uso de la palabra debera ponerse de pie, dar su nombre completo
y numero de asociado.
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3.5. Los asociados(as) podran hacer uso de la palabra hasta dos (2) veces para referirse a un
mismo tema y cada intervencion debera limitarse a tres (3) minutos.

3.6. El funcionario que asigne el IPACOOP, intercedera cuando se esté fuera de lo que establece
la Ley y el estatuto de la Cooperativa.

Cuestion de orden:

4.1. Cualquier asociado puede solicitar la palabra para una “cuestion de orden” en los
casos:

4.1.1. Cuando no se sigan las reglas de debate establecidas en el presente reglamento.

4.1.2. Cuando no se esté siguiendo el Orden del dia establecido.

4.1.3. Para solicitar verificacion del Quérum

4.1.4. Para solicitar receso.

4.1.5. Cuando se requiera la lectura o aclaracion de lo que se discute.

4.1.6. Cuando un asociado observe que se esta violando la ley, el estatuto o el presente

reglamento.
4.2. Cualquier intervencién que no tenga ninguna relacion con el tema en discusion, se
declarara fuera de orden.
4.3. El asociado(a) que desee plantear una cuestion de orden, debera ponerse de pie,
dirigirse al presidente y sin esperar su venia, es decir, el presidente le indicara, al que
plantea la cuestidon de orden, que se explique. Este entonces lo hara en la forma mas
breve y precisa posible, citando la regla en que se fundamenta, siempre que pueda
hacerlo, pero sin pretender decidirla ni formular argumentaciones.
4.4. El presidente debera tomar las medidas necesarias a fin de que el recurso de “Cuestion
de Orden”, no sea utilizado como un medio de hacer uso de la palabra y violar asi el

Orden del dia.
Mociones:
5.1. El proponente de una mocion puede intervenir para sustentarla, hasta por dos (2)

intervenciones de tres (3) minutos cada una, o en su efecto, hacerla llegar por escrito
a la mesa directiva, para ser leida por la secretaria.

5.2.  No se recibira ninguna mocion hasta tanto se haya resuelto la que esta en discusion.

5.3.  Sialguien se opone a una mocion, se abre a discusion, si nadie se opone se aprueba por
unanimidad.

Resoluciones:

6.1 Las resoluciones corresponden a las instrucciones que la Asamblea le confiere al
consejo de administracion, para su fiel cumplimiento. Las cuales requeriran de su
aprobacion de conformidad con lo que sefiala el articulo 43 de la ley 17 del 1° de mayo
de 1997.

6.2. La Junta sometera a consideracion de la Asamblea, las resoluciones sobre asunto de su
competencia y las que estime conveniente para el crecimiento y desarrollo de la Cooperativa.



7. Votaciones:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

No habra votacion cuando el total de votantes fuese inferior al quérum. En este caso, el
presidente procedera a solicitar a la junta de vigilancia la verificacion del quérum; sino
afecta al quérum reglamentario puede seguir la Asamblea.

La votacion podra ser ordinaria, nominal o secreta; segun lo establezca el presidente o sea
solicitado por algun asociado presente.

Al iniciarse la votacion, los asociados, votaran afirmativamente o negativamente sobre el
tema en discusion. No se permite la abstencion.

Los asociados(as) no tienen derecho al debate, cuando la votacion se ha iniciado.

En caso de empate, el presidente de la junta de directores o quien presida la asamblea,
desempatara.

8. Modificaciones:

El presente reglamento Interno de Debate solo podra ser modificado en Asamblea. Este Reglamento
comenzara a regir a partir de su aprobacién y se designara al consejo de vigilancia para que vele por
su fiel cumplimiento.

MARIO ERNESTO BONILLA JENNIFER HERNANDEZ CASTILLO

Presidente de la Junta de Directores Secretaria de la Junta de Directores
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Mensaje de la Presidencia

“El Cooperativismo y la Iglesia caminan juntos de la mano, considerando que un nuevo mundo es posible
reconociendo que el cooperativismo es un modelo de vida que respeta al ser humano, al medio ambiente, a la
diversidad y sobre todo plantea una forma distinta a la economia”

Papa Francisco

Distinguidos Asociados(as):

Con entusiasmo vy satisfaccion en COOPACCOI, R. L. nos preparamos con anticipacion para esta actividad programada
como lo es, esta Primera Asamblea Anual de Asociados, lo que permite revisar cada aspecto contenido en la
Planificacién Estratégica de, manera que se adopten las medidas necesarias para cualquier eventualidad que pudiera
afectarnos en un futuro inmediato.

Este ejercicio socioeconédmico 2023-2024 dio inicio en pleno proceso electoral gubernamental, con las consecuentes
acciones por lo cual la dirigencia de COOPACCOI le toco implementar acciones provisorias con el propdsito de
salvaguardar el bienestar y la seguridad econdmica de la organizacion, frente a los cambios que pudieron generarse.

Los objetivos de calidad o meta logradas responden a la revision y planificacion estratégica que ha permitido a
COOPACCOI continuar el compromiso adquirido por los asociados, directivos y comités en un haz de voluntades y
trabajo mancomunado que ofrecidé su mejor esfuerzo para el crecimiento sostenido de la Cooperativa.

A la vanguardia de facilitar los servicios a los asociados con tecnologia de punta, con una dirigencia de liderazgo
comprometido y con el personal profesional altamente calificado, continuaremos en la busqueda de mejorar la atencion
a la familia COOPACCOI quienes han demostrado su lealtad, credibilidad y confianza en nuestra pujante Cooperativa.

Para esto, las diversas aéreas vinculadas a la captacién de nuevos miembros, de depdsitos y a la colocacidn de dinero,
elaboracion de reglamentos, politicas de créditos y ahorro, realizaron su labor actuando con cautela ante un entorno
cambiante, que requirid la adecuacion de politicas para un desenvolvimiento acorde con el medio y permitid la
definicidn de la ruta para obtener resultados satisfactorios que se presentan ante esta Asamblea General de Asociados.

Agradezco profundamente el apoyo recibido de todos los Directivos y Comités durante nuestra gestién presidencial, lo
gue nos enorgullece al observar el crecimiento y la unién, los que sustentan las fortalezas de lo que juntos somos, dando
respuesta a las necesidades de nuestros asociados. El futuro es nuestro, y estas potencialidades nos llevaran a
reformular una nueva perspectiva hacia lo que todos juntos podemos alcanzar.

Muchas gracias.

Mario Ernesto Bonilla
Presidente de la Junta de Directores.

-
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“La cooperacion descansa en el simple principio de que
como seres humanos nos necesitamos mutuamente”

\ JP.W.
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Cuerpo Directivo de COOPACCOI, R. L.
2023 - 2024

JUNTA DE DIRECTORES (JUDIR)
Presidente

Vicepresidente

Secretario

Tesorero

Vocal

ler Suplente

2do. Suplente

3er. Suplente

JUNTA DE VIGILANCIA (JuVi)
Presidente

Vicepresidente

Secretario

ler Suplente

2do. Suplente

COMITE DE CREDITO (COCRE)
Presidente

Vicepresidente

Secretario

ler Suplente

2do. Suplente

COMITE DE EDUCACION (CEDUC)

Presidente
Vicepresidenta
Secretaria
Tesorero

Vocal

Primer Suplente

COMITE DE CUMPLIMIENTO
Presidente

Vicepresidente

Secretario

Enlace de Cumplimiento
]
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Ing.

Licda.
Licda.
Licda.
Ing.

Licda.
Licda.
Licdo.

Licda.
Licda.
Ing.

Licda.
Licda.

Licda.
Licda.
Licdo.
Licda.
Licda.

Licda.
Licda.
Licda.
Licda.

Ing.

Licdo.

Ing.

Licda.
Licdo.
Licda.

Mario Ernesto Bonilla

Nilsa Amada Nufiez Hurtado

Jennifer Hernandez Castillo

Rocio Iglesias Gonzdlez

Robinson Humberto Mela Rios

Yaiseth Rosebery Noel Polanco
Grethell Alexandra Camarena Molledas
Reinaldo Avilés Hernandez

Briggith Maria Carolina Aponte Poveda
Mariluz Cielo Villarreal Diaz

Ricardo Antonio Gonzélez Nufez
Adilsa Morales

Marta Concepcion Rodriguez

Diane Argelis Gdmez Hernandez

Itza Maria Gonzdlez Rodriguez

Jesus Elias Vasquez

Milagros Darela Barria Quintero
Rosario del Carmen Rodriguez Gonzalez

Nilsa Amada Nufes H.

Yeisha Maybeth Villamil Sdnchez
Gertrudis Atencio

Carlos Canto

José Angel Aguila

Milciades Quintero Pinzén

Mario Ernesto Bonilla
Rocio Iglesias Gonzalez
Reinaldo Avilés Hernandez
Ashley B. Rivera R.



Convocatoria

La Junta de Directores de la Cooperativa de Ahorro y Crédito COIBA, R.L. (COOPACCOI, R.L.), atendiendo
las disposiciones contempladas en la Ley Cooperativa y en el Estatuto,

Convoca

a sus Asociados(as) a participar de la

Magna | Asamblea Ordinaria
correspondiente al ejercicio socioeconémico 2024.

Lugar
Salén de Reuniones del IPACOOP Regional

Santiago, Provincia de Veraguas

Fechay hora

22 de Febrero de 2025
8:30 a.m.
Por la Junta de Directores
Ing. Mario Ernesto Bonilla Licda. Jennifer Hernandez Castillo
Presidente Secretaria

*FUNDAMENTO DE DERECHO ARTICULO 23 DEL ESTATUTO
-

“La cooperacion descansa en el simple principio de que
como seres humanos nos necesitamos mutuamente”

\ JP.W.



Orden del Dia

I Acto Protocolar
Apertura

Reflexion Espiritual e invocacion religiosa

Himno de la Cooperacion

Presentacion del a Mesa Directiva

Presentacidn de Invitados Especiales

Palabras de bienvenida por el presidente Ing. Mario Ernesto Bonilla

. Orden del dia

vk wnN e

9.

Verificacién y Aprobacién del Quérum.

Lectura, discusién y aprobacién del Orden del Dia.
Lectura, discusién y aprobacién del reglamento de debate.
Lectura, discusion y aprobacion del acta anterior.
Presentacion de Informes de la Junta de Directores.

5.1 Informe de la Junta de Directores

5.2 Informe del Comité de Educacién

5.3 Informe del Comité de Cumplimiento

5.4 Informe de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2024.
Presentacion de Informe de la Junta de Vigilancia.
Presentacion de Informe del Comité de Crédito

Eleccidon de Miembros de los Cuerpos Directivos.

CWIBA
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8.1 Junta de Directores: Un (1) miembro principal, por tres (3) afios y tres (3) Suplente, por un (1) afo

8.2 Junta de Vigilancia: Un (1) miembro principal, por tres (3) afios y dos (2) Suplente, por un (1) afio

8.3 Comité de Crédito: Un (1) miembro principal, por tres (3) afios y dos (2) Suplente, por un (1) afo

8.4 Juramentacion de los nuevos Directivos.

Presentacidn, discusion y aprobacién del presupuesto de ingresos y gastos para el periodo 2025.
10. Presentacion, discusidn y aprobacion de Resoluciones.

11. Asuntos Varios.

12. Clausura.

|
MEMORIA 2024



Acta No. | de la Asamblea Constitutiva

Siendo las 8:00 a.m., del dia viernes seis (06) del mes de octubre, afio 2023, se inicid la asamblea ordinaria constitutiva
de la cooperativa, con la asistencia de veintitrés (23) asociados fundadores.

06 de octubre de 2023

Primera convocatoria: primer llamado a las ocho de la mafnana (8:00 a.m.)
Representante del IPACOOP: Licdo. Dimas Raul Aparicio.

Desarrollo del evento:

La asamblea es dirigida por el presidente del comité pre-cooperativo el sr. Mario Bonilla, se inicia el acto protocolary

orden del dia con:

e Verificacion y aprobacién del Quérum

Se realiza comprobacién de quérum, por la secretaria del comité pre — cooperativo Jennifer Hernandez,
poniendo en conocimiento al comité pre — cooperativo y asamblea general, con totalidad de 23

asociados presentes:

1 | Yolanis G. Gonzalez J. 9-735-1446
2 | Reinaldo Avilés Hernandez 2-725-1926
3 | Milciades Quintero Pinzon 9-121-2187
4 | Marta Concepcion Rodriguez 9-736-1410
5 | Daniel Quintero Pinzén 9-118-2306
6 | Yamileth I. Aizprua De La Cruz 9-711-1552
7 | Grethell A. Camarena Molledas 9-748-1552
8 | Carmen M. Alain Carrera 9-745-486
9 | Itza Maria Gonzalez Rodriguez 9-726-730
10 | Nilsa A. Nufiez Hurtado 8-330-444
11 | Jesus Elias Vasquez 9-728-302
12 | Adilsa Morales Urriola 9-723-450
13 | Yaiseth R. Noel Polanco 9-743-2157
14 | Rosario del C. Rodriguez Gonzélez | 9-744-30
15 | Jennifer Hernandez Castillo 2-734-1223
16 | Robinson H. Mela Rios 6-720-454
17 | Briggith Maria C. Aponte Poveda | 9-745-1466
18 | Rocio Iglesias Gonzalez N-22-552
19 | Diane A. Gémez Hernandez 9-216-604
20 | Mariluz Cielo Villarreal Diaz 9-741-2419
21 | Ricardo Antonio Gonzdlez Nufiez | 9-728-1991
22 | Mario E. Bonilla 9-220-727
23 | Milagros Darela Barria Quintero 9-742-2312

e Invocacidn religiosa:

Quien es dirigida por miembro del comité pre — cooperativo, Nilsa Nufiez.

e Himno a la Cooperacion

Es presentado en proyector y entonado por todas las personas presentes en la Asamblea.

-
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e Bienvenida y mensaje por el presidente del comité pre — cooperativo, Mario Bonilla, brinda mensaje a la
Asamblea.
Comentarios:
Culminado el acto protocolar se da paso al desarrollo y presentacién del orden del dia.
Desarrollo del evento:
» Presentacion, verificacion, analisis, discusion y aprobacién del orden del dia.
Se procedio con la lectura, discusion, consideracion y aprobacidn, el cual obtuvo el resultado siguiente:
Votos a favor: 23
Votos en contra: 0
Comentarios:
Sin comentarios, todos de acuerdo con el orden del dia.
» Presentacidn, discusion y aprobacidn del reglamento de debate de la asamblea constitutiva
Se procedid con la lectura, discusién, consideracidn y aprobacién, el cual obtuvo el resultado siguiente:

Votos a favor: 23
Votos en contra: 0

Comentarios:

Se concede unos minutos mientras se proyecta el reglamento de debate para someter
aprobacién.

» Presentacion, discusion y aprobacion del ante proyecto de Estatuto
Comentarios:

Se proyecta el Estatuto y se lee capitulo por capitulo, seccidn por seccién para su aprobacién,
por articulo, por capitulo o seccidn y finalmente su aprobacion total.
Observaciones:

Pidio la palabra el asociado No. 16 — Robinson Humberto Mela RIOS, una vez otorgada la
palabra, presentd una Mocidn para cambio del Articulo 2, punto A, que habla sobre el vinculo comun,
propone mocion a extenderla a territorio nacional.

“Cambiar sede central o casa matriz en Veraguas por Territorio Nacional”
Quedando:

a. Ser trabajador del sector privado activo de empresas en el territorio nacional.

Pidid la palabra asociado nimero veintiuno (21) Ricardo Antonio Gonzalez Nufez, una vez otorgada la
palabra, Secundé la mocion presentada por el asociado nimero dieciséis (16) Robinson Humberto Mela
Rios, para cambio de articulo 2, punto “a”.

Votos a favor: 23

Votos en contra: 0

Pidid la palabra la asociada nimero uno (1) Yolanis Gritshell Gonzélez Jaramillo, una vez otorgada la
palabra, debido a la mocién presentada, secundada y aprobada, anterior, presenté una mocién para
cambio de articulo 2 punto “b”, “cambiase ya que solo se contempla en la provincia de Veraguas”,
guedando:
b. Desarrollar cualquier actividad en sector de servicios al consumidor, atencion al cliente, y
financiero a nivel nacional.

Pidi6 la palabra el asociado nimero veintiuno (21) Ricardo Antonio Gonzalez Nufiez, una vez otorgada
la palabra, secundd la mocién presentada por la asociada niumero uno (1) Yolanis Gritshell Gonzélez
Jaramillo, para cambio de articulo 2 punto “b".

|
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Votos a favor: 23
Votos en contra: 0

Pidid la palabra el asociado numero dieciséis (16) Robinson Humberto Mela Rios, una vez otorgada la
palabra, presentd una mocién para cambio de articulo 2, punto “c”, a manera de correccién de forma,
faltaria la palabra “grado”,
Quedando:

c. Familiares dentro del primer grado de consanguinidad y primero de afinidad de un

asociado.

Pidio la palabra la asociada niumero veinte (20) Mariluz Cielo Villarreal Diaz, una vez otorgada la palabra,
secundé la mocidn presentada por el asociado nimero dieciséis (16) Robinson Humberto Mela Rios,
para cambio de correccion de forma articulo 2 punto “c”.
Votos a favor: 23
Votos en contra: 0

Pidid la palabra el asociado nimero dieciséis (16) Robinson Humberto Mela Rios, una vez otorgada la
palabra, presentd una mocién para cambio de articulo 13 y 15 punto “d”, a manera de correccidn de
forma, eliminar la palabra “suscrita”,
Quedando:

Articulo 13: cualquier persona que se haga asociado de la cooperativa se hace responsable,
conjuntamente con los otros asociados, de las obligaciones contraidas por la cooperativa, hasta el
momento de su retiro o expulsidn. La responsabilidad se limita al monto de sus aportaciones pagadas.

Articulo 15: cualquier asociado podra ser expulsado de la cooperativa por:
a. Descuidar o rehusar el pago de sus deudas o compromisos con la cooperativa, que
sobre pesan sus aportaciones.
b. Incumplir sus obligaciones de conformidad con el estatuto.
Socavar o entorpecer la buena operacidén de la cooperativa y las actividades de la
asamblea o de las diversas juntas o comités.
d. Negarse al pago de las aportaciones y a la participacién de las actividades
cooperativas.
Pidid la palabra la asociada numero uno (1), Yolanis Gritshell Gonzélez Jaramillo, una vez otorgada la
palabra, secundé la mocién presentada por el asociado nimero dieciséis (16) Robinson Humberto Mela
Rios, para cambio de correccion de forma, eliminar la palabra suscrita.
Votos a favor: 23
Votos en contra: 0

Pidid la palabra la asociada nimero siete (7) Grethell Alexandra Camarena Molledas, una vez otorgada
la palabra, la mocion presentada por la asociada Articulo 12, deberes, letra “g”, por obsoleto, el termino
lavado de dinero, desfasado, actualmente se utiliza Blanqueo de Capitales.
Quedando:
Articulo 12: los asociados tendran los siguientes deberes y derechos:
a. Asistir y participar en la asamblea Ordinaria y/o extraordinaria.
b. Cumplir con el pago continuo como minimo de una aportacion por la suma de diez
balboas con 00/100 (B/. 10.00) mensuales minimos, o ciento veinte balboas con

00/100 (B/. 120.00) anuales.

“La cooperacion descansa en el simple principio de que
como seres humanos nos necesitamos mutuamente”
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Cumplir sus obligaciones sociales con aportes econdmicos, intelectuales y morales.
Desempefiar los cargos para los que fueron elegidos.

Cumplir los acuerdos y resoluciones de la asamblea y de la junta de directores.
Ser solidario en sus relaciones con la cooperativa y con los asociados.

Abstenerse de ejecutar y/o participar en actos u omisiones que afecten la

estabilidad econémica o el prestigio de la cooperativa y en actividades relacionas

con Blanqueo de Capitales.

Pidid la palabra la asociada nimero catorce (14) Rosarios del C. Rodriguez Gonzdlez, una vez otorgada
la palabra, secundd la mocidn presentada por la asociada numero siete (7) Grethell Alexandra

Camarena Molledas, por articulo 12, deberes, letra

actualmente se

Se sometealav

Se dio un receso y se continuo con lectura de ante proyecto de estatuto,

utiliza Blanqueo de Capitales.

por obsoleto, el término lavado de dinero,

Votos a favor: 23
Votos en contra: 0
otacién el capitulo Il en su totalidad,

Votos a favor: 23

Votos en contra: 0
Se somete a votacidn capitulo Il en su totalidad,

Votos a favor: 23

Votos en contra: 0
Se somete a votacion seccion |1, 1, I, 1V, V, en su totalidad,

Votos a favor: 23

Votos en contra: 0
Se somete a votacidn capitulo IV en su totalidad,

Votos a favor: 23

Votos en contra: 0
Se somete a votacion capitulo V en su totalidad,

Votos a favor: 23

Votos en contra: 0

Se somete a su totalidad la votacidn para aprobacién de

aprobacién

ante proyecto de estatuto, teniendo en

Votos a favor:

23

Votos en contra:

MEMORIA 2024



» Eleccién de los Directivos y juramentacion
o Junta de directores
= Cinco (5) principales
= Dos (2) suplentes
o Junta de Vigilancia
= Tres (3) principales
= Dos (2) suplentes

Junta de Directores:

Cargo Nombre afos
Presidente Ing. Mario Ernesto Bonilla 3
Vicepresidenta Licda. Nilsa Amada Nufez Hurtado 3
Secretaria Licda. Jennifer Herndndez Castillo 2
Tesorera Licda. Rocio Iglesias Gonzalez 2
Vocal Ing. Robinson Humberto Mela Rios 1
Primer Suplente Licda. Yaiseth R. Noel Polanco 1
Segunda Licda. Grethell Alexandra 1
Suplente Camarena Molledas
Tercer Suplente Licdo. Reinaldo Avilés Hernandez 1

Junta de Vigilancia:

Cargo Nombre afios
Presidente Briggith Maria C. Aponte Poveda 3
Vicepresidente Mariluz C. Villareal Diaz 2
Secretario Ricardo Antonio Gonzalez Nufiez 1
Primer suplente Adilsa Morales Urriola 1
Segundo suplente Marta Concepcion Rodriguez 1

Comité de Crédito:

Cargo Nombre Afios
Presidente Diane Argelis Gdmez Hernandez 3
Vicepresidenta Itza Maria Gonzalez Rodriguez 2
Secretaria Jesus Elias Vasquez 1
Primer Suplente Milagros Darela Barria 1
Segunda Suplente Rosario del C. Rodriguez Gonzalez 1

“La cooperacion descansa en el simple principio de que
como seres humanos nos necesitamos mutuamente”
JPW.
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Observaciones:

Pidid la palabra la asociada numero uno (1), Yolanis Gritshell Gonzalez Jaramillo, una vez otorgada la palabra,
presentd una mocidn para hacer la votacidon por nomina para escoger los directivos, vigilancia y comité de
crédito y asi mismo el estacionamiento de los afos de los principales y suplentes.

Pidid la palabra la asociada numero siete (7) Grethell Alexandra Camarena Molledas, quien secundd la mocidn

invocada.

Votos a favor: 23
Votos en contra: 0

Comentarios:
La distribucidn de cargos se dara posterior en una reunion extraordinaria en el cual haran distribucién
de cargos y seifalamientos de periodo segln votos y posiciones obtenidas.
Juramentacion de los directivos:
La juramentacién de los directivos estuvo a cargo por una asociada de la cooperativa, a solicitud del
grupo de formacidn, asociada nimero uno (1) Yolanis Gritshell Gonzalez Jaramillo.
» Presentacion de presupuesto, proyectado por la asociada nimero ocho (8) Carmen Mabel Yovana Alain Carrera.
» Presentacion, discusion y aprobacion del LOGO.
Se proyectd seis (6) opciones para logo de la cooperativa, se sometid a votacion individual, por listado
de asociado, obteniendo escogencia de las opciones 1y 5 de la siguiente manera:

Logo 1
Votos a favor: 18
Votos en contra: 5
Logo 5
Votos a favor: 5
Votos en contra: 18

Ganando por mayoria el Logo 1.
Agotado el orden del dia, se dio por clausurada la Asamblea Constitutiva a las 10:55am

Ing. Mario Ernesto Bonilla Licda. Jennifer Hernandez Castillo
Presidente Secretaria
Junta de Directores Junta de Directores
N 11
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Informe de la Junta de Directores

Al terminar el periodo de gestion 2024, es honroso poder dirigirnos a ustedes en cumplimiento de las disposiciones de
esta Magna Asamblea y el Estatuto de nuestra Cooperativa.

Expresamos que a través del desarrollo de las actividades que competen a nuestras funciones, relacionadas con el
planeamiento, organizacidn, direccidn, y control, hemos dado cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en los
referentes al inicio de la Cooperativa, que estamos culminando asi la calidad de nuestros servicios y beneficios.

En este documento expondremos el detalle del alcance de nuestras principales actividades comprendidas en nuestra
gestidon que para nuestra Junta de Directores ha sido invalorable contar con el asesoramiento, apoyo y participacion
activa de Asociados, Cuerpos Directivos, asesores del IPACOOP en los asuntos de su competencia, para lograr los
resultados esperados y asi continuar para brindar los mejores servicios a nuestra membrecia.

e ORGANIZACION:
En un acto representativo de toma de posesidon asumieron la responsabilidad como miembros de la Junta de Directores
para el Periodo socioecondmico 2023 — 2024, los lideres y lideresas siguientes:

Presidente Ing.  Mario Ernesto Bonilla

Vicepresidenta Licda. Nilsa Amada Nufiez Hurtado

Secretaria Licda. Jennifer Hernandez Castillo

Tesorera Licda. Rocio Iglesias Gonzalez

Vocal Ing.  Robinson Humberto Mela Rios

Primer Suplente Licda. Yaiseth Rosebery Noel Polanco
Segunda Suplente Licda. Grethell Alexandra Camarena Molledas
Tercer Suplente Licdo. Reinaldo Avilés Hernandez

1. Miembros de la junta en Comités y Comisiones
El trabajo en equipo permanente en apoyo a la gestion de la Junta de Directores, se debid al nombramiento de los
organismos auxiliares que se despliegan a continuacién:

Comité de Educacion (CEDUC) Licda. Nilsa Amada Nurez Hurtado
Comité de Cumplimiento Ing. Mario Ernesto Bonilla
Comisién de Asesoria técnica (CATEC) Ing. Mario Ernesto Bonilla

Licda. Jennifer Hernandez Castillo

2. Acuerdos Relevantes
o Ratificar el nombramiento de la Licda. Carmen Yovana Alain Carrera, como contadora
o Aprobar formularios de inscripcidn para asociados.
o Autorizar al presidente de COOPACCOI, R.L. firme la apertura de la cuenta de ahorro corriente en COOPEVE,
R.L.
Aprobacion de ingreso de nuevos asociados a COOPACCOI, R.L.
Se aprueba la realizar la celebracion del ler aniversario de COOPACCOI, R.L.

12 =
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o Aprobacion de manuales y reglamentos de las juntas y comités de COOPACCOI, R.L.

3. De acuerdo a las disposiciones institucionales se celebraron reuniones periddicas, para analizar asuntos de
nuestra competencia relacionadas con aspectos administrativos, de coordinacidn y esencialmente de
supervision de las actividades de nuestra cooperativa. Todo lo cual esta registrado en el libro de actas:

TOTAL 13
Ordinarias 9
Extraordinaria 4

e Cumplimiento y Recomendaciones emanadas por el IPACOOP

Confeccién y Aprobacién de Reglamento de funcionamiento de la Junta de Directores
Confeccién y Aprobacién de Reglamento de funcionamiento de Comité de Crédito
Confeccién y Aprobacién de Reglamento de funcionamiento de Comité de Educacion
Otros Reglamentos pendiente por Aprobacién.

A W N -

e Participacion en Eventos y Actividades Especiales

1 IPACOOP: Reuniones varias con técnicos asesores;
2 COOPACCOI, R. L.: Se participo en el evento del primer aniversario de la Cooperativa, realizado el dia 5 de
octubre de 2024.

e Acciones Estratégicas

1. Todas las acciones se han realizado, con la conviccidn en los valores y principios universales que le dan una
identidad propia a la empresa cooperativas en todo el mundo. Las decisiones fueron adoptadas con la mira A
responder a las necesidades, asi como a los diversos proyectos y emprendimientos planteados para beneficio
de la membrecia.

2. Aprobacién clave de descuento directo de Ahorro: Alcaldia de Panama, Universidad Auténoma de Chiriqui,
Universidad Tecnologia de Panama, Caja de Seguro Social, IDAAN

Agradecemos a Nuestro Padre Celestial la oportunidad de poder culminar satisfactoriamente nuestra
gestidon y a ustedes que forman la gran familia de COOPACCOI, R.L. por habernos acompafado en esta
Magna Asamblea.

Dios los Bendiga

Junta de Directores.

Ing. Mario Ernesto Bonilla Licda. Jennifer Herndndez Castillo
Presidente Secretaria
] 13
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Informe del Comité de Educacion

En el primer afio de trabajo del periodo de gestiéon 2024, el Comité de Educacidn Logrd organizar, promover y divulgar
la doctrina y principios cooperativos basados en valores, equidad, igualdad y justicia social para logar el mejoramiento
econdmico de sus asociados. es honroso poder dirigirnos.

1. Organizacion:

Nuestros miembros integrantes del Comité de Educacion, hemos asumido con disposicion y responsabilidad
desarrollar nuestro roll y tareas en nuestra empresa Cooperativa.

Presidente Licda. Nilsa Amada Nufez H.
Vicepresidenta Licda. Yeisha Maybeth Villamil Sanchez
Secretaria Licda. Gertrudis Atencio

Tesorero Licda. Carlos Canto

Vocal Ing. José Angel Aguila

Primer Suplente Licdo. Milciades Quintero Pinzén

2. Reuniones Celebradas:

Durante nuestro primer afio logramos realizar un total de 9 reuniones periddicas, ya que nos encontrdbamos en proceso
de organizacién y planificacién. Todo registrado en el libro de Actas.

TOTAL 9
Ordinarias 7
Extraordinaria 2

i. Capacitacién
La importancia de las capacitaciones es clave para la sobrevivencia de toda cooperativa, ya que cada vez
mas se requiere de Asociados, Directivos y Colaboradores actualizados en los aspectos relacionados con
sus actividades diarias.
En otras palabras, capacitar implica proporcionarles nuevo conocimiento para el desarrollo de sus
habilidades, y en seguimiento a esta responsabilidad, el Comité de Educacién presenta los resultados
obtenidos satisfactoriamente al 31 de diciembre de 2024.

14 =
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ii. Resumen de Acciones

2.1.2 Capacitaciones:

Descripcién Evento Asistentes Asociados
Aspirantes a 2 15 9
Asociados
Aspirantes a 2 6 3
Directivo CEDUC

Nota: Se realizaron 2 capacitaciones en la cual participaron en la primera capacitacién 6 aspirantes
asociados de los cuales fueron aprobados por la Junta de directores 4 nuevos asociados y en la segunda capacitacion
participaron 9 aspirantes asociados, de los cuales fueron aprobados por la Junta de directores 5 nuevos asociados,
logrando un total de 9 nuevos asociados.

Nota: se reorganizo el comité de educacién, saliendo la secretaria del comité de educacién para ocupar el
cargo de enlace de cumplimiento y con los nuevos asociados cubrir la vacante disponible, adicionalmente
reorganizacion de los cargos faltantes con los nuevos asociados.

3. Acuerdos Relevantes:

Se realizaron tres (3) acuerdos en la cual se hizo entrega de documentos de nuevos aspirantes asociados, se
organizd y realizo un desayuno por aniversario, se capacitaron nuevos asociados para inclusion en la
COOPACCOOI, R.L.,

Acuerdo 1. del Acta 3-2024 del 23 de agosto de 2024. Aprobacién para entrega de documentos de nuevos
asociados para inclusion en la cooperativa Coiba R.L.

Acuerdo 2. del Acta 5 del 25 de septiembre de 2024. Preparacion del evento de primer aniversario
COOPACCOI, R. L. y presupuesto.

Acuerdo 3. del Acta 7-2024 del 30 de octubre de 2024. Aprobacidn para entrega de los nuevos aspirantes
asociados para inclusion en la COOPACCOI, R.L.

Nuestro rol como empresa cooperativa se fundamenta principalmente en la generacidn de acciones a responder a las
necesidades humanas. Como cooperativistas, consideramos los recursos econdmicos y financieros, como
herramientas para cumplir el fin primordial para el mejoramiento de la calidad de vida de los Asociados y de la
comunidad. En este sentido durante este primer afio COOPACCOI, R. L. ha iniciado en la creacidn de politicas para
destinar importantes recursos financieros para tal fin.

Licda. Nilsa A. Nufiez H. Licda. Gertrudis Atencio
Presidente del Comité Educacion Secretaria del Comité de Educacién
N 15
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Informe del Comité de Cumplimiento

“La verdadera autorrealizacidn, solo es el efecto del cumplimiento del deber”
Victor Frank

La Junta de Directores de la Cooperativa de Ahorro y Crédito COIBA, R.L. (COOPACCOI, R.L.) en virtud de lo dispuesto
en la ley 17 del 1ro de mayo de 1997, los decretos que la reglamentan y nuestro Estatuto, conforma el Comité de
Cumplimiento.

El Comité de Cumplimiento esta integrado por

Presidente Ing. Mario Ernesto Bonilla
Vicepresidente Lcda. Rocio Iglesias Gonzalez
Secretario Licdo. Reinaldo Avilés Herndndez
Enlace de Cumplimiento Licda. Ashley B. Rivera R.

Durante el periodo se realizaron 7 reuniones Ordinarias y 1 reunidn Extraordinaria.

> Informes Recibidos

Descripcion Cantidad
Oficial de Cumplimiento 2
Total 2

El comité de Cumplimiento informa que al estar iniciando operaciones y en cumplimento de la Ley 23 la gestidn
realizada en la aplicacidn de normas, politicas y procedimientos ha cumplido los objetivos establecidos en
identificar, controlar y mitigar el riesgo relacionado a la Prevencidn de Blanqueo de Capitales que afecten a la
imagen reputacional de la Cooperativa.

Ing. Mario Ernesto Bonilla Licdo. Reinaldo Avilés Hernandez
Presidente Secretario
16 I
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Estados Financieros al 31 de diciembre de 2024

Cooperativa de Ahorro y Crédito COIBA, R.L.

Estados financieros por el afio terminado el 31 de diciembre de 2024 e Informes de los Auditores
Independiente del 20 de enero de 2025

- 17
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COOPACCOI R.L.
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Junta de Directores

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COIBA, R.L.

Opinién

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Coiba, R.L. (la “Empresa”), que
comprenden el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2024, el estado de ganancia o pérdida y otro resultado
integral, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, asi
como un resumen de las principales politicas contables y otra informacion explicativa.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos importantes, la
situacion financiera de la Empresa al 31 de diciembre de 2024, y su desempefio financiero y flujos de efectivo por el afio
terminado en esa fecha de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y los acuerdos
emitidos por el Instituto Panamefio Auténomo Cooperativo (IPACOOP).

Base para la Opinion

Llevamos a cabo nuestra auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria. Nuestras responsabilidades
de conformidad con esas normas se describen detalladamente en la seccion de Responsabilidades del Auditor en la
Auditoria de los Estados Financieros de nuestro informe. Somos independientes de acuerdo con el Codigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para los Contadores Profesionales
(Codigo de Etica de IESBA) junto con los requerimientos éticos que son relevantes para nuestra auditoria de los estados
financieros en Panama, y hemos cumplido nuestras otras responsabilidades éticas de acuerdo con estos requerimientos y
el Coédigo IESBA. Creemos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar
una base para nuestra opinion.

Responsabilidades de la A administracion y los Encargados del Gobierno por los Estados Financieros

La Administracion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros de acuerdo con
las NIIF, y del control interno que la Administracién determine como necesario para permitir la preparacion de estados
financieros que no contengan errores importantes, ya sea debido a fraude o error.

Al preparar los estados financieros, la Administracion es responsable de evaluar la capacidad de la Empresa para
continuar como negocio en marcha, revelar, segin sea aplicable, los asuntos relacionados con el negocio en marcha y
usar la contabilizacion de situaciones de negocio en marcha a menos que la Administracion pretenda liquidar la Empresa
o0 cesar las operaciones, o no tiene una alternativa mas realista que hacerlo.

Los encargados del gobierno son responsables de supervisar el proceso de informacion financiera de la Empresa.
Responsabilidades del Auditor en la Auditoria de los Estados Financieros.

Nuestros objetivos son obtener la seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto no tienen errores
importantes, ya sea debido a fraude o error, y emitir un informe del auditor que incluye nuestra opinion.

La seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es una garantia de que una auditoria llevada a cabo de
acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria siempre detectara un error importante cuando éste exista. Los
errores pueden surgir de fraude o error y se consideran importantes si, individualmente o de manera acumulada, puede
esperarse que influyan en las decisiones econdomicas de los usuarios realizadas tomando en cuenta estos estados
financieros.

| 1 9
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Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria, ejercemos el juicio profesional y
mantenemos el escepticismo profesional durante toda la auditoria. También.

e Identificamos y evaluamos los riesgos de error importante en los estados financieros, debido a fraude o error,
disefiamos y realizamos procedimientos de auditoria en respuesta a esos riesgos, y obtenemos evidencia de
auditoria que sea suficiente y apropiada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar
un error importante que resulte de fraude es mayor que uno que resulte de error, debido a que el fraude puede
involucrar colusion, falsificacidon, omisiones intencionales, declaraciones erroneas, o la violacion del control
interno.

e Obtenemos una comprension del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar procedimientos
de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero no para el proposito de expresar una opinion sobre
la efectividad del control interno de la Empresa.

e Evaluamos lo apropiado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables y
las revelaciones relacionadas hechas por la Administracion.

e Concluimos sobre lo apropiado del uso por parte de la Administracion de la contabilizacion de situaciones de
negocio en marcha y, con base en la evidencia de auditoria obtenida, si existe una incertidumbre importante en
relacion con eventos o condiciones que puedan dar lugar a un a duda significativa acerca de la capacidad de la
Empresa para continuar como negocio en marcha. Si concluimos que existe una incertidumbre importante, se
requiere que dirijamos la atencion en nuestro informe de auditoria a las revelaciones relacionadas en los estados
financieros o, si dichas revelaciones son inadecuadas, modifiquemos nuestra opinién. Nuestras conclusiones se
basan en la evidencia de auditoria obtenida en la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los eventos
o condiciones futuras pueden causar que la Empresa deje de ser un negocio en marcha.

e Evaluamos la presentacion, estructura y contenido generales de los estados financieros, incluyendo las
revelaciones, y si los estados financieros representan las transacciones y eventos subyacentes de manera que
logren su presentacion razonable.

Comunicarnos a los encargados del gobierno sobre, entre otros asuntos, el alcance y oportunidad planeados de la auditoria
y los hallazgos de auditoria significativos, incluyendo cualquier deficiencia significativa en el control interno que
identificamos durante nuestra auditoria.

Jorge Vergara

C.P.A. 0544-2012
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COIBA, R. L.

RUC: 9-NT-2-772508 DV. 17

Balance de Situacion Financiera

Al 31 de Diciembre de 2024

ACTIVOS NOTA PERIODOS
ACTIVO CORRIENTE 2024 2023
Efectivo en Caja y Banco 1 4,422 -
PROPIEDADES, EDIFICACIONES Y EQUIPOS
Mobiliario y Equipo de Oficina 767 -

2
Depreciacion Acumulada de Equipo Oficina (6) -
TOTAL DE ACTIVOS 5,182 -

PASIVOS
PASIVOS CORRIENTES
Cuentas Por Pagar Proveedores 3 211 -
Cuentas Por Pagar Otros 4 3,310 -
Reservas Laborales Por Pagar S 1,113
Reservas Laborales Por Pagar 6 183 -
Retenciones Por Pagar a Caja de Seguro Social 7 192 -
Otros Pasivos 8 105 -

TOTAL DE PASIVOS CORRIENTE: 5,112 -

PATRIMONIO DE ASOCIADOS
Aportaciones Recibidas de Asociados 9 3,062 -
Donaciones 10 43 R
Reservas Legales 11 - -
Otras Reservas Patrimoniales - -
Ajuste de Periodos Anteriores - -
Excedente Acumulado No Distribuido - -
Déficit o Superavit (3,035) -
TOTAL PATRIMONIO DE ASOCIADOS 70 -
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO DE ASOCIADOS 5,182 -

|
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COIBA, R. L.
RUC: 9-NT-2-772508 D.V. 17

Balance de Resultado Financiera
Al 31 de Diciembre de 2024

INGRESOS NOTA PERIODOS
2024 2023
Ingresos Por Inscripcidn 1,260 -
Ingresos Por Intereses Cuenta Corriente 25 -
Ingresos Por Servicios Administrativos 19 -
TOTAL DE INGRESOS 1,304 -
EXCEDENTES BRUTO EN OPERACIONES 1,304
Menos: Gastos Generales 12 4,339 -
EXCEDENTE O PERDIDA DEL PERIODO (3,035) -

EXCEDENTE NETO ANTES DE APROPIACIONES DE RESERVAS Y FONDOS
LEGALES (3,035)

APROPIACION PARA RESERVAS Y FONDOS LEGALES:
Reserva Patrimonial 10%

Fondo de Prevision Social 9.5%
Fondo de Educacion 10%

Fondo de IPACOOP 5% -
Fondo de Integracion 0.5% -

TOTAL DE APROPIACIONES PARA RESERVAS Y FONDOS LEGALES -

== e
[ [HN [
1

EXCEDENTE NETO DEL PERIODO (3,035) -

“La cooperacion descansa en el simple principio de que
como seres humanos nos necesitamos mutuamente”
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Estado de Flujo de Efectivo
Al 31 de Diciembre de 2024

NOTA PERIODOS

2024 | 2023

Flujo de Efectivo de las Actividades de Operacion

Excedente integral neto de Ingresos sobre egresos (3,035) -
Ajustes por:

Depreciacidon y amortizacion 6 -
Pérdida por deterioro de préstamos y adelantos a asociados - -
Provision para contingencias - -
Provisidn para prestaciones laborales 183 -
Ingresos por operaciones (intereses, comisiones, servicios) (1,304) -
Gastos por intereses - -
Apropiaciones para reservas y fondos legales - -

Cambios netos en activos y pasivos de operacion:
Préstamos asociados - -
Inventario de propiedades - -

Depasitos recibidos locales por asociados 1,111 -
Otros activos - -
Otros pasivos 105 -
Prestaciones laborales pagada 258 -
Intereses cobrados - -
Intereses pagados - -
Efectivo neto provisto por las actividades de operacion: (2,676) -

(65

Flujo de Efectivo de las Actividades de Inversion:

Adquisicion de mobiliario - -
Disposicion de mobiliario y equipo - -
Adquisicidn de activos intangibles - -
Efectivo neto utilizado en las actividades de inversiéon: - -

Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento:
Productos de financiamientos recibidos - -
Pago a financiamientos - -

Aportaciones de asociados

o |V

Retiro de aportaciones de asociados
Pagos realizados por reserva legales - -
Excedentes distribuidos - -
Efectivo neto utilizado en las actividades de financiamiento 2,682 -

Aumento neto en el efectivo y equivalente de efectivo 2,882 -
Efectivo y equivalente de efectivo al inicio de aiio 1,539 -
Efectivo y equivalente de efectivo al final de afio 4,422 -
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CWIBA

‘Cooperativa de Ahorro y Crédito R. L.

NOTA 1
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COIBA, R. L.
RUC: 9-NT-2-772508 DV. 17
EFECTIVO EN CAJA Y BANCO
Al 31 de Diciembre de 2024
PERIODOS
Ln  DESCRIPCION 2024 2023
1 CAJA GENERAL
2 CAJA MENUDA
3 COOPEVE R. L. (1004983500110001) 4,422
4 BANCO GENERAL (01009979071580) 0.09
TOTAL: 4,422

|
MEMORIA 2024
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NOTA 2

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COIBA, R. L.

RUC: 9-NT-2-772508 D.V. 17

MOBILIARIO Y EQUIPOS DE OFICINA
Al 31 de Diciembre de 2024

PERIODOS
Ln DESCRIPCION 2024 2023

1 MOBILIARIO Y EQUIPOS DE OFICINA 767.00 -

TOTAL: 767.00 -

Menos: DEPRECIACION ACUMULADA (6.40) -

VALOR EN LIBRO ACTUAL: 760.60 -

\
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‘Cooperativa de Ahorro y Crédito R. L.

NOTA 3
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COIBA, R. L.
RUC: 9-NT-2-772508 D.V. 17
CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES
Al 31 de Diciembre de 2024
PERIODOS
Ln DESCRIPCION 2024 2023
CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES 211
TOTAL: 210.73
| 27

MEMORIA 2024


file:///C:/Users/oscar.marquez/Downloads/Estado%20financiero_COOPACCOI_2024_version20.1.2025_FINAL_1.xlsx%23COOPACCOI2024!E61

28

NOTA 4

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COIBA, R. L.

RUC: 9-NT-2-772508 D.V. 17

CUENTAS POR PAGAR OTROS
Al 31 de Diciembre de 2024

PERIODOS

L DESCRIPCION 2024 2023

1 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 3,300 -

2 CUENTAS POR PAGAR VARIOS 9 -
TOTAL: 3,310 -

N\
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‘Cooperativa de Ahorro y Crédito R. L.

NOTAS
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COIBA, R. L.
RUC: 9-NT-2-772508 D.V. 17
DEPOSITOS LOCALES A LA VISTA
Al 31 de Diciembre de 2024
PERIODOS
Ln DESCRIPCION 2024 2023
1 AHORRO COCOTITO 1,113 -
GRAN TOTAL: 1,113 -
DESGLOSE DE AHORRO LOCALES A LA VISTA
AHORRO COCOTITO
SALDOS AHORRO 1,113 -
TOTAL: 1,113 -
| 29
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NOTA 6

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COIBA, R. L.

RUC: 9-NT-2-772508 DV. 17

RESERVAS LABORALES POR PAGAR
Al 31 de Diciembre de 2024

w N

PERIODOS
Ln DESCRIPCION 2024 2023
VACACIONES 88.05 -
DECIMO TERCER MES 29.17 -
PRIMA DE ANTIGUEDAD 56.02 -
INDEMNIZACION 9.50
TOTAL: 182.74 -

N\
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NOTA 7
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COIBA, R. L.
RUC: 9-NT-2-772508 DV. 17

RETENCIONES POR PAGAR A CAJA DE SEGURO SOCIAL

Al 31 de Diciembre de 2024
PERIODOS
Ln  DESCRIPCION 2024 2023
RETENCIONES POR PAGAR CAJA DE SUGURO SOCIAL 192
TOTAL: 192
- ] 31
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NOTA 8

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COIBA, R. L.

RUC: 9-NT-2-772508 DV. 17

OTROS PASIVOS
Al 31 de Diciembre de 2024

PERIODOS

Ln  DESCRIPCION 2024 2023

1 MONTO NO REPORTADO EN CUENTA DE AHORRO COOPEVE, R.L. 105 -
TOTAL: 105 -

\
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‘Cooperativa de Ahorro y Crédito R. L.

NOTA 9
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COIBA, R. L.
RUC: 9-NT-2-772508 DV. 17
APORTACIONES RECIBIDAS DE ASOCIADOS
Al 31 de Diciembre de 2024
PERIODOS
Ln  DESCRIPCION 2024 2023
1 APORTACIONES RECIBIDAS 3,062
GRAN TOTAL: 3,062

MEMORIA 2024
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NOTA 10

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COIBA, R. L.

RUC: 9-NT-2-772508 DV. 17

DONACIONES
Al 31 de Diciembre de 2024

PERIODOS
Ln  DESCRIPCION 2024 2023
MONTO NO REPORTADO EN CUENTA DE AHORRO BANCO
GENERAL 43 B
GRAN TOTAL: 43 -

“La cooperacion descansa en el simple principio de que
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Cooperativa de Ahorro y Crédito R. L.

NOTA 11

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COIBA, R. L.

RUC: 9-NT-2-772508 D.V. 17

RESERVAS LEGALES
Al 31 de Diciembre de 2024

PERIODOS
Ln DESCRIPCION 2024 2023
1 RESERVA PATRIMONIAL 10%
2 FONDO DE PREVISION SOCIAL 9.5% B B
3 FONDO DE EDUCACION 10%

GRAN TOTAL: - -

MEMORIA 2024
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NOTA 12

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO COIBA, R. L.

RUC: 9-NT-2-772508 D.V. 17

GASTOS GENERALES
Al 31 de Diciembre de 2024

Pag.1
PERIODOS

N DESCRIPCION 2024 2023
1 SALARIOS 2,753 -
2

SEGURO SOCIAL 380 -

SEGURO EDUCATIVO 44 -
4 RIESGO PROFESIONAL 29 -
5

VACACIONES 250 -
6 DECIMO TERCER MES 243 -
7 PRIMA DE ANTIGUEDAD 56 -
8 INDEMNIZACION 10 -
9

FLETE 195 -
10 DEPRECIACIONES 6 -
1 GASTOS DE ITBMS 57 -
12 SEMINARIOS, CAPACITACIONES Y CONGRESOS 15 -
13 GASTOS POR PAGOS DE INTERESES SOBRE AHORROS 2 -
14

GASTOS DE ANIVERSARIO 299 -

GRAN TOTAL: 4,339.42 -

\

“La cooperacion descansa en el simple principio de que
como seres humanaos nos necesitamos mutuamente”
JPW.


file:///C:/Users/oscar.marquez/Downloads/Estado%20financiero_COOPACCOI_2024_version20.1.2025_FINAL_1.xlsx%23COOPACCOI2024!E123

CWIBA

Cooperativa de Ahorro y Crédito R. L.

Informe de la Junta de Vigilancia

A la Asamblea de Asociados de nuestra cooperativa de ahorro y crédito Coiba,

En cumplimiento de las disposiciones legales, estatuarias y de nuestra responsabilidad como miembros de la Junta de
Vigilancia, presentamos a la Asamblea de Asociados, el siguiente informe sobre las principales actividades realizadas
por esté drgano fiscalizador durante el primer afio de funcionamiento de nuestra cooperativa, correspondiente al
ejercicio socioecondmico 2024.

Debido a que este es nuestro primer afio de actividad, nuestra labor como Junta de Vigilancia se ha centrado en
garantizar que las disposiciones de caracter social, econdmico y contable se ajustaran a las reglamentaciones, al estatuto
y a la legislacién vigente.

1. ORGANIZACION
La Junta de Vigilancia se organizd inicialmente con cinco (5) miembros, quienes fueron designados en la primera
Asamblea de Asociados de acuerdo con los procedimientos establecidos en nuestro estatuto. Durante este periodo la
distribucion de cargos directivos de esta Junta, se efectud de la siguiente manera:

Cargo Nombre afios
Presidente Briggith Maria C. Aponte Poveda 3
Vicepresidente Mariluz C. Villareal Diaz 2
Secretario Ricardo Antonio Gonzalez Nufiez 1
Primer suplente Adilsa Morales Urriola 1
Segundo suplente Marta Concepcidn Rodriguez 1

1.1. Reuniones realizadas
Los directivos principales de la Junta de Vigilancia, participaron activamente en todas las reuniones, teniendo como
resultado un total de ocho (8) reuniones ordinarias y cero (0) reuniones extraordinarias. En cada reunién se contd con
el quorum reglamentario, lo que permitié que cada integrante estuviera enfocado con los objetivos y las funciones.

2. ACTIVIDADES RELEVANTES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
En este periodo socioecondmico, la Junta de Vigilancia emitié acuerdo, por lo cual se mencionan a continuacidn, los
mas relevantes segun las funciones de este drgano fiscalizador.

e Se aprobod el reglamento de funcionamiento de la Junta de Vigilancia.

e Se contd con la participacidn del presidente y de un suplente en la formacidn impartida por el IPACOOP en tema
referente a la asesoria sobre la utilizacién de los reglamentos.

e El presidente de esta junta, participd de la conferencia virtual denominada Gestién, Gobierno, Gobernanza y
Etica pautas para el buen gobierno cooperativo, coordinado por el IPACOOP en conmemoracién de su
aniversario.

e Se dio seguimiento a la apertura de cuenta de ahorro corriente a nombre de nuestra cooperativa.

e Se verificé la admision de nuevos asociados.

e Se aprobd la solicitud de informacidn contable y financiera, a fin de fiscalizar la actividad socioecondmica.

e Se verificaron los libros contables y la morosidad de los asociados.

MEMORIA 2024



3. REVISION DE LIBROS DE ACTA Y ACUERDOS
En atencién a los libros sociales de actas de la Junta de Directores y Comité de Crédito, se comprobd la debida
transcripcidn de las actas y el refrendo de las mismas por el presidente y secretario. El resultado fue favorable, ya que
los mismos se encontraron dentro de las disposiciones legales establecidas.

4. REVISION DE LIBROS CONTABLES
Este periodo socioeconédmico implicd la organizacidn de los recursos financieros y la revision de la contabilidad inicial.
Supervisamos los libros contables para asegurarnos que los fondos se utilizaran de acuerdo con los fines establecidos y
que todas las practicas fueran transparentes y eficientes.
Tras la revisidon de los libros contables, se encontré que los mismos estaban al dia, balanceados y ajustados a las normas
internacionales de contabilidad (NIC).

5. REVISION DE REGLAMENTACIONES
Al ser COPACCOI, R.L. una cooperativa con poca trayectoria, pero con el objetivo de tener una solidez ejemplar, ha
iniciado con reglamentos muy bien fundados, que permiten lograr objetivos, asi como también mantener una
continuidad en sus operaciones y proyectos. Las reglamentaciones se complementan con lo estipulado en la ley y en el
estatuto, a lo que se le ha dado total cumplimiento.

6. METODOS Y ESTRATEGIAS UTILIZADAS
Al encontrarse COPACCOI, R.L. en un proceso de organizacion, se ha trabajado en equipo entre los miembros de la Junta
de Vigilancia, Junta de Directores, Comité de Crédito y Comité de Educacion, para ofrecer una eficiente labor en este
periodo.
La integra labor de nuestro ente regulador, IPACOOP, han sido cruciales para la correcta gestion de nuestra cooperativa,
en materia de leyes, estatutos, reglamentaciones y capacitaciones lo que nos ha aportado a que se logre un desarrollo
administrativo, financiero y social.

Se concluye este informe, con un profundo agradecimiento por parte de la Junta de Vigilancia a todos los asociados,
dirigentes y colaboradores que con su apoyo han hecho posible que esta junta ejerciera una labor satisfactoria, con
principios, valores y responsabilidad.

Mgtr. Briggith Maria Carolina Aponte Poveda Ing. Ricardo Antonio Gonzdlez Nufez
Presidente Secretario
38 .
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Cooperativa de Ahorro y Crédito R. L.

Informe del Comité de Crédito

Por disposicion y en atencidén a las facultades otorgadas por la Ley, el Estatuto y los Reglamentos Internos de la
Cooperativa, el Comité de Crédito presenta a la Magna Asamblea, el resultado del trabajo ejecutado durante el ejercicio
socioecondmico 2024, el cual destacamos la labor mancomunada realizada con los demas cuerpos directivos.

Como miembros de este comité, hemos cumplido nuestras funciones con la responsabilidad y eficiencia requeridas, lo
cual se evidencia en las acciones desarrolladas que son presentadas en este informe que resume las efectivas
respuestas, las cuales se constituyen en uno de los pilares de esta empresa cooperativa.

Para los fines pertinentes enunciamos los aspectos mas relevantes del trabajo realizado.

1. Organizacion

El comité de Crédito en reunidn representativa realiza la designacién de cargos quedando integrada de la siguiente

manera:
Presidente Diane Argelis Gdmez Herndndez
Vicepresidenta Itza Maria Gonzalez Rodriguez
Secretaria Jesus Elias Vasquez
Primer Suplente Milagros Darela Barria
Segunda Suplente Rosario del C. Rodriguez Gonzalez

2. Reuniones Efectuadas

El Comité de Crédito, para el cumplimiento de la labor asignada, realizo reuniones que a continuacidn detallamos
TOTAL 8
Ordinarias 8
Extraordinarias O

3. Acuerdos Relevantes

Se realizaron dos (2) acuerdos en la cual se verificd que los ahorros, denominados “Cocotito”, cumplieran con los
lineamientos del reglamento.
e Acuerdo 1 del Acta No. 005, se notificé a todos los miembros asociados, la utilizacion de la clave de ahorro
“Cocotito” a partir del 01 de octubre de 2024
e Acuerdo 2 del Acta No. 006, se realizd la revision de las politicas de ahorro y crédito del mes de octubre de
2024 y su debida documentacion, en donde se encuentra inconsistencia y se procedié a notificar al
departamento encargado de ahorro para su debida subsanacion.

4. Gestiones Realizadas

La eficiente coordinacidon entre los diferentes actores que velan por el desarrollo de las actividades del Comité, permitio
que durante este ejercicio socioecondmico se lograran los resultados favorables en beneficio de los asociados,
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destacandose la organizacion, el profesionalismo y buen desempefio de los participantes en el proceso, a toda la

membrecia, involucrando la accién oportuna que brindan soporte a esta funcién.

Desplegamos para consideracidon de esta Magna Asamblea, el resumen de la labor realizada durante el ejercicio

socioecondmico finalizado, cuyos factores importantes son caracteristicos del trabajo comprometido y responsable que

a continuacion se detalla:

- Convocar las reuniones ordinarias necesarias para la revisidn, verificacién e infamacién de las claves de descuentos
de Ahorros.

- Valoracién de los criterios en el estudio de colocacién de Ahorros y Préstamos de acuerdo a los reglamentos

Tal como lo establecen las reglamentaciones los miembros del Comité de Crédito participaron activamente de las
actividades de caracter educativo, social, y de integracién para los cuales fueron convocados.

5. Consideraciones Finales

En nombre del comité de crédito, agradecemos la confianza depositada en cada uno de sus miembros, y lograr realizar
con ética y responsabilidad nuestra labor, por lo tanto, nos sentimos satisfechos por el deber cumplido.

Finalmente, el mas importante de todos los agradecimientos, a nuestro padre celestial, por habernos iluminado y dado
el conocimiento y la fortaleza suficiente por haber llegado hasta aqui.

Licda. Diane Argelis Gdmez Hernandez Licdo. Jesus Elias Vasquez
Presidenta Secretario
40 .
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Proyecto de Presupuesto e Inversion 2025

Diferencia
Propuesta Realizado Diferencia Propuesta de. lo
de del delo de Realizado
Nombre Cuentas Realizado 2023 - 2024
Presupuesto | Presupuesto 2023 - Presupuesto vs
2023 - 2024 | 2023 - 2024 2024 2024 - 2025 Presupuesto
2024-2025
INGRESOS
1 Intereses sobre préstamos - - - 3,600 3,600
2 Manejo de Préstamos - - - 3,000 3,000
3 Ingresos por servicios financieros - - - 10,770 10,770
4 Otros ingresos - - - 800 800
TOTAL INGRESOS: - - - 18,170 18,170
GASTOS
GASTOS SERVICIOS DE ASOCIADO
1 Gastos Asamblea - - - 750 750
2 Aniversario - - - 500 500
3 Intereses S/Financiamientos - - - 400 400
Intereses e incentivos a los ahorros y
4 prestamos - - - 1,200 1,200
5 Alquiler de local - - - 600 600
TOTAL GASTOS DE SERV. A ASOCIADOS - - - 3,450 3,450

|
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GASTOS OPERATIVOS DE ADMINISTRACION

10

11

12

13

14

15

16

Salario del Personal
Seguro Social
Seguro Educativo
Riesgo Profesional
Vacaciones

Décimo tercer mes
Prima de antigliedad
Indemnizacién
Fletes

Utiles de oficina

Depreciacion

9,100

1,115

137

82

700

700

162

27

720

125

120

9,100

1,115

137

82

700

700

162

27

720

125

120

TOTAL GASTOS OPERATIVOS DE

ADMINISTRACION

TOTA DE GASTOS

Total Ingresos menos Gastos

12,987

16,437

1,733

12,987

16,437

1,733

Excedentes Brutos

Reservas Legales y Fondos

Excedentes Netos

1,733
606

1,126

1,733
606

1,126

“La cooperacion descansa en el simple principio de que
como seres humanos nos necesitamos mutuamente”

JPW.
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Explicacidon del Proyecto de Presupuesto e Inversiéon

INGRESOS

1. Intereses Sobre Prestamos:
Se espera que este afio con los recursos propios y
externos locales, genere B/.3,600.00, a través de
los préstamos de rapida recuperacién a medianos
plazos

2. Manejo de Prestamos:
Se calcula que la colocacién de préstamos se
cobrara un manejo de préstamos de alrededor B/.
3,000.00

3. Ingresos por servicios financieros:
Contempla morosidades, cargos por
refinanciamiento, servicios administrativos a
terceros por B/.10,770.00

4. Otros Ingresos:
Cuotas de nuevos ingresos, reposicion de libretas,
entre otros por B/.800.00

GASTOS

Servicios a Asociado

1. Gastos Asamblea:
Costo aproximado de la Asamblea de Asociado que
contempla: Alquiles de Local, confeccién de
memoria, alimentos, difusion, rifa de regalos,
entrega de incentivo por una cantidad de B/. 750.00

2. Aniversario:
Reserva para celebrar el 22 aniversario de
COOPACCOI, R. L. por B/. 500.00

3. Intereses sobre Financiamientos y otros cargos

financieros:
Intereses por financiamientos en bancos, pagos de
Intereses sobre ahorros Se estima que los intereses a
pagar totalicen B/. 400.00

MEMORIA 2024

4. Alquiler de Local:
Pago de alquiler que utiliza nuestra oficina 'y
estacionamientos. B/. 600.00

GASTOS OPERATIVOS DE ADMINISTRACION
5. Salario del Personal:
Salario personal administrativo por B/.9,100.00
6. Seguro Social:
12.25 % del salario total B/. 1,114.75
7. Seguro Educativo:
1.50 % del salario total B/.136.50
8. Riesgo profesional:
0.98 % del salario total B/. 89.18
9. Vacaciones:
9.09 % del salario total B/.827.19
10. Décimo tercer mes:
8.3330 % del salario total B/.758.30
11. Prima de antigiiedad:
1.923 % del salario total B/.174.99
12. Indemnizacion:
0.327% del salario total B/.29.76
13. Flete:
Para pagos de mensajerias en envios y retiros de
Descuentos, se estima por B/. 720.00
14. Utiles de oficina:
Compra de utiles de oficina y papeleria que se
emplea en la cooperativa.
15. Depreciacion:
Reserva anual sobre la base de las disposiciones
fiscales.
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RESOLUCIONES
RESOLUCION 1-2025
12 Asamblea Ordinaria de Asociados
Por la cual se modifica el Articulo N° 2 del Estatuto en donde se establece la participacion en la Cooperativa COIBA,
R. L.

Los asociados de La Cooperativa de Ahorro y Crédito COIBA, R. L., reunidos en Asamblea Ordinaria de Asociados y en
uso de las facultades que le confiere la Ley 17 y el Estatuto:

CONSIDERANDO

1. Que es potestad de la Magna Asamblea aprobar modificaciones al Estatuto, segln lo establece el capitulo V,
Articulo 69 del Estatuto.

RESUELVE:

Primero: Modificar el Articulo 2, Capitulo | del Estatuto de COOPACCOI, R. L. de la siguiente manera:

Modificacion
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 2: La participaciéon como asociado en
la Cooperativa de Ahorro y Crédito COIBA, R.
L. la tendran:

Vigente
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 2: La participacion en la cooperativa
se hace extensiva a las personas que tengan
el vinculo comun siguiente:

a. Ser trabajador del sector privado a. Los colaboradores de la Cooperativa
activo de empresas en el territorio de Ahorro y Crédito COIBA, R. L.
nacional b. Las personas naturales y juridicas que

b. Desarrollar cualquier actividad en el formen parte de Grupo Saleta,

sector de servicios al consumidor,
atencién al cliente, y financiero, a nivel
nacional

Familiares dentro del primer grado de
consanguinidad y primero de afinidad

afiliadas y subsidiarias.

Familiares dentro del primer grado de
consanguinidad y primero de afinidad
de un asociado de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito COIBA, R. L..

de un asociado.
Segundo: Esta modificacidn regira a partir de la inscripcidn en el registro de cooperativas del Instituto Panamefio
Autonomo Cooperativo (IPACOOP).

Tercero: Los asociados inscritos antes de la aprobacion de esta modificacién podran permanecer mientras no incurran
en faltas a la Ley, el Estatuto o hasta que decidan de manera voluntaria su renuncia.

Dado en la ciudad de Santiago a los 22 dias del mes de febrero de 2025.

Licda. Jennifer Hernandez Castillo
Secretaria

Ing. Mario Ernesto Bonilla
Presidente

a4 . ____________________________________________________________

“La cooperacion descansa en el simple principio de que
como seres humanos nos necesitamos mutuamente”
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RESOLUCION 2-2025

12 Asamblea Ordinaria de Asociados
Por la cual se modifica el Articulo 48 del Estatuto en donde se nombra al Gerente de la Cooperativa COIBA, R. L.

Los asociados de La Cooperativa de Ahorro y Crédito COIBA, R. L., reunidos en Asamblea Ordinaria de Asociados y en
uso de las facultades que le confiere la Ley 17 y el Estatuto:

CONSIDERANDO

1. Que es potestad de la Magna Asamblea aprobar modificaciones al Estatuto, segln lo establece el capitulo V,
Articulo 69 del Estatuto.

RESUELVE:

Primero: Modificar el Articulo 48 del cual se desprende la palabra “asociado” en el pdarrafo inicial, Capitulo Ill Seccién
V del Estatuto de COOPACCOI, R. L. de la siguiente manera:

Vigente Modificacion
CAPITULO 1l CAPITULO 1l
REGIMEN ADMINISTRATIVO REGIMEN ADMINISTRATIVO
SECCION V SECCION V
Articulo 48: La Junta de Directores tiene el Articulo 48: La Junta de Directores tiene el
deber de nombrar al Gerente quien no puede | deber de nombrar al Gerente quien no puede
ser asociado de la cooperativa y serd ser Directivo de la cooperativa y sera
supervisado por la junta. supervisado por la junta.

Segundo: Esta modificacidn regira a partir de la inscripcidn en el registro de cooperativas del Instituto Panamefio
Auténomo Cooperativo (IPACOOP).

Dado en la ciudad de Santiago a los 22 dias del mes de febrero de 2025.

Ing. Mario Ernesto Bonilla Licda. Jennifer Hernandez Castillo
Presidente Secretaria

MEMORIA 2024

45



RESOLUCION 3-2025
12 Asamblea Ordinaria de Asociados
Por la cual se modifica el Articulo N° 52 del Estatuto en donde constara todo pago de aportaciones a la Cooperativa
COIBA, R. L.

Los asociados de La Cooperativa de Ahorro y Crédito COIBA, R. L., reunidos en Asamblea Ordinaria de Asociados y en
uso de las facultades que le confiere la Ley 17 y el Estatuto:

CONSIDERANDO

1. Que es potestad de la Magna Asamblea aprobar modificaciones al Estatuto, segln lo establece el capitulo V,
Articulo 69 del Estatuto.

RESUELVE:

Primero: Modificar el Articulo 52, Capitulo IV del Estatuto de COOPACCOI, R. L. de la siguiente manera:

Vigente Modificacion
CAPITULO IV CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO PATRIMONIO Y
FONDO SOCIALES FONDO SOCIALES
Articulo 52: Todo pago de aportaciones Articulo 52: El patrimonio de la Cooperativa
constara en un libro auxiliar contable que estard constituido por las aportaciones de los
establezca la cooperativa. asociados, la parte de los intereses y

excedentes que la Asamblea no haya resuelto
capitalizar, asi como por las reservas, los
subsidios, donaciones, legados y otros
recursos analogos, que reciba con destino al
incremento patrimonial.

Las aportaciones serdn nominativas e
intransferibles y en ninguin caso tendrdn
caracter de titulo-valores. Sélo podran ser
embargadas por la Cooperativa, dentro de los
limites del capital y responsabilidad social.

Todo pago de aportaciones constara en un
libro auxiliar contable que establezca la
cooperativa.

Segundo: Esta modificacidn regird a partir de la inscripcién en el registro de cooperativas del Instituto Panamefio
Autonomo Cooperativo (IPACOOP).

Dado en la ciudad de Santiago a los 22 dias del mes de febrero de 2025.

Ing. Mario Ernesto Bonilla Licda. Jennifer Hernandez Castillo
Presidente Secretaria
46 .
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RESOLUCION 4-2025
12 Asamblea Ordinaria de Asociados
Por la cual se modifica el Articulo N° 55 del Estatuto en donde se establece las operaciones de la Cooperativa
COIBA, R. L. con los asociados

Los asociados de La Cooperativa de Ahorro y Crédito COIBA, R. L., reunidos en Asamblea Ordinaria de Asociados y en
uso de las facultades que le confiere la Ley 17 y el Estatuto:

CONSIDERANDO

1. Que es potestad de la Magna Asamblea aprobar modificaciones al Estatuto, segun lo establece el capitulo

V, Articulo 69 del Estatuto.

RESUELVE:

Primero: Modificar el Articulo 55, Capitulo IV Seccion VI del Estatuto de COOPACCOI, R. L. de la siguiente manera:

Vigente Modificacion
CAPITULO IV CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO PATRIMONIO Y
FONDO SOCIALES FONDO SOCIALES
SECCION VI SECCION VI

OPERACIONES CON LOS ASOCIADOS
Articulo 55: Las operaciones de la cooperativa
con los asociados son:

a. El otorgamiento y recibo de transacciones
con la cooperativa.

b. La recepciéon del pago de la cuota de
inscripcion 'y de las aportaciones
mensuales, anuales y ahorros

c. Creacion de facilidades para la adquisicidn
de Seguros Colectivos o privados

d. Adjudicacion de participacion de los
beneficios que logre la cooperativa por sus
actividades e inversiones, en la forma
establecida en este Estatutos y los
Reglamentos.

OPERACIONES CON LOS ASOCIADOS
Articulo 55: Las operaciones de la cooperativa
con los asociados y terceros seran los
siguientes:

Operaciones con asociados:

a. Elotorgamiento y recibo de transacciones
con la cooperativa.

b. La recepcién del pago de la cuota de
inscripcion 'y de las aportaciones
mensuales, anuales y ahorros

c. Creacidén de facilidades para la adquisicidn
de Seguros Colectivos o privados

d. Adjudicacién de participacion de los
beneficios que logre la cooperativa por sus
actividades e inversiones, en la forma
establecida en este Estatutos y los
Reglamentos.

e. El otorgamiento de préstamos para fines
utiles y productivos

f. El pago de los préstamos otorgados

g. Elreciboy retiro de depdsitos en forma de
servicios financieros

h. Cualquier otra que establezca |Ia
Cooperativa.

|
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Operaciones con terceros:

a. Suministrar a terceros servicios de tipo
financieros y realizar las operaciones de
crédito que sean necesarias. Dichos
servicios no podran realizarse en
condiciones mas favorables que el
prestado a los asociados ni en
menoscabo de los servicios de estos.

b. Proporcionar servicios de garantia.
Contratar fianza de fidelidad, seguros de
préstamos y ahorros y otras que sean
conveniente a los objetivos de la
Cooperativa.

Segundo: Esta modificacidn regira a partir de la inscripcién en el registro de cooperativas del Instituto Panamefio
Autéonomo Cooperativo (IPACOOP).

Dado en la ciudad de Santiago a los 22 dias del mes de febrero de 2025.

Ing. Mario Ernesto Bonilla Licda. Jennifer Hernandez Castillo
Presidente Secretaria
48 .

“La cooperacion descansa en el simple principio de que
\ como seres humanos nos necesitamos mutuamente”
JPW.



CWIBA

‘Cooperativa de Ahorro y Crédito R. L.

Detalle de los Asociados de la Cooperativa de Ahorro y Crédito COIBA, R.L.

No. De Asociado ‘ Nombre del Asociado

1 Yolanis G. Gonzalez J.

2 Reinaldo Avilés Hernandez

3 Milciades Quintero Pinzén

4 Marta Concepcidn Rodriguez

5 Daniel Quintero Pinzén

6 Yamileth I. Aizprua De La Cruz

7 Grethell A. Camarena Molledas
8 Carmen M. Alain Carrera

9 Itza Maria Gonzalez Rodriguez
10 Nilsa A. Nufiez Hurtado

11 Jesus Elias Vasquez

12 Adilsa Morales Urriola

13 Yaiseth R. Noel Polanco

14 Rosario del Carmen Rodriguez Gonzdlez
15 Jennifer Hernandez Castillo

16 Robinson H. Mela Rios

17 Briggith Maria Carolina Aponte Poveda
18 Rocio Iglesias Gonzdlez

19 Diane A. Gdmez Herndndez

20 Mariluz Cielo Villarreal Diaz

21 Ricardo Antonio Gonzalez Nufiez
22 Mario E. Bonilla

23 Milagros Darela Barria Quintero
24 José Angel Aguila Batista

25 Ashley Bineyka Rivera Rodriguez
26 Yeisha Maybeth Villamil Sdnchez
27 Madeline Mudarra Pérez

28 Gertrudis Atencio

29 Marilin Garcia

30 Nerys R. Ocafia J.

31 Carlos Canto

32 Manuel Guerra
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